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Dragi prijatelji/ce,

Predstavljamo vam decembarskoizdanje mjesecnog informativnog Biltena Omladinskog resursnog centra
(ORC) Tuzla i Omladinske mreze Bosne i Hercegovine, koja za sada broji 182 organizacije i 115
pojedinaca iz 75 mjesta BiH.

Bilten trenutno izlazi na bosanskom-srpskom-hrvatskom i engleskom jeziku.

Bilten sadrzi informacije o radu Omladinskog resursnog centra (ORC-a) Tuzla, mjesecne aktivnosti
omladinskih organizacija, neformalnih grupa i pojedinaca - ¢lanova Omladinske mreze Bosne i
Hercegovine, njihove planove za naredni period i ostale korisne obavijesti namijenjene mladima i NVO
sektoru (donatorski pozivi za projekte, konferencije, seminare, skolarine, stipendije i sl.).

Ukoliko zelite da budete na mailing listi za naredna izdanja mjesecnog informativnog Biltena, ili ako
imate pitanja ili sugestije, javite nam se. Mjesec¢ni informativni Bilten, kao i arhivu dosadasnjih izdanja
mozete naci i na web stranici Omladinske mreze Bosne i Hercegovine:

Www.omladina—bih.net
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AKTIVNOSTI ORC/HCA U DECEMBRU

2016.

IOkruin stol ,Volontiranje — izazovi i mogucnosti”

Povodom Medunarodnog dana volontera, a u okviru projekta “Razvoj volonterizma u sjeveroistocnoj
BiH”, koji realizuje ,,PRONI“ Centar za omladinski razvoj Bréko distrikt BiH, u partnerstvu sa Omladinskim
komunikativnim centrom Banja Luka i uz finansijsku podrsku Americke ambasade u BiH, 5.12.2016.
odrzan je okrugli stol pod nazivom ,Volontiranje — izazovi i moguénosti”. Ucesnici su bili predstavnici
omladinskih organizacija iz Br¢kog, Bijeljine i Tuzle, te predstavnici gradskih uprava navedenih gradova,
najbolji volonteri 2016-e godine, predstavnici Americke ambasade u BiH. Kao predstavnici ORC-a Tuzla
na okruglom stolu su ucestvovali: Miralem Tursinovi¢ (direktor organizacije), Merita Sokoli, Nedim
Osmanovic i Ilvana Jokic.
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Ciljevi projekta o kome se govorilo “Razvoj volonterizma u sjeveroistocnoj BiH” su:

J Doprinijeti osnazivanju mladih ljudi i aktivnog gradanstva u sjeveroisto¢noj Bosni i Hercegovini
kroz aktivizam i volonterizam;

. Inicirati izradu i usvajanje Zakona o volontiranju u Brcko distriktu Bosne i Hercegovine i na taj
nacin obezbjediti uspostavljanje institucionalne i zakonodavne podrske za promociju i razvoj
volontiranja;

. Promovisati volonterizam kao sredstvo za unapredenje i promjenu drustva.

Neki od ciljeva ovog okruglog stola su bili: informisanje javnosti iz sjeveroistoéne BiH o ostvarenim
rezultatima projekta, vainosti volonterskog rada, Sirenje svijesti o znacaju zakonske legislative za
volonterski rad i razvoj saradnje aktera u volonterskom radu.

I,,Ekipa iz komsiluka — poruka iz provincije”

Mapiranje ,,Crew from the hood”

Cilj projekta ,,Crew from the hood” je izrazen kroz motivaciju donosioca odluka za podsticanje aktivne
suradnje alternativne kulture, afirmaciju i druStveno priznanje za alternativnu kulturnu scenu. Projekat
se fokusira na aktivnu alternativnu kulturnu scenu u tri regiona: isto¢na Bosna i Hercegovina, zapadna
Srbija i sjeverna Crna Gora.
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Aktivnosti su koncentrirane na dvanaest opéina u ova tri regiona i zamisljene kroz planirani razvoj,
dijalog sa vlastima, kako i kroz gradnju mrezZe izmedu aktivistima alternativne kulture. Prvi korak u okviru
ovog projekta je mapiranje. U tu svrhu je odrZan prvi sastanak sa lokalnim vlastima u gradu Bijeljini.
Sastanku, odrZzanom u gradskoj kuci Bijeljina, 12. Decembra, prisustvovali su direktor ORC-a Miralem
Tursinovi¢, koordinatorica Omladinske grupe ORC Ivana Joki¢, te Ljubica Mladenovi¢ kao predstavnica
gradske uprave grada Bijeljine i Nermin Zejnilovié, umjetnik iz Bijeljine. Na sastanku su predstavnici ORC-
a predstavili projekt i zatraZili odobrenje da ga se provede u Bijeljini. Osim toga govorilo se o potrebnim
pravnim dozvolama za koriStenje dodjeljenog prostora te svakoj drugoj podrsci koju su vlasti u
moguénosti pruZiti u tom trenutku. Dogovoreno je da ¢e iz Bijeljine dostaviti raspored kulturnih
dogadanja za period kada se projekat planira odrzati, te spisak sa imenima i kontaktima mladih
neafirmiranih umjetnika iz tog podrucja kako bi se s njima blagovremeno moglo stupiti u kontakt. 22.
Decembra potpisan je i Memorandum o saradnji izmedu ORC Tuzla i Grada Bijeljina (gradonacelnik Mico
Mici¢) na realizaciji projekta.

18. Decembra je odrzan sastanak sa stru¢nim referentom za problematiku mladih u Vladi Br¢ko Distrikta
BH, gospodinom Seadom USanoviéem. Na sastanku je dogovoreno da ORC uputi memorandum o
saradnji na realizaciji projekta gradonacelniku Brcko Distrikta BiH, gospodinu Sinisi Milicu.

U nastavku aktivnosti planiramo izvrsiti posjetu i opéini Zivinice.

Omladinska grupa ORC Tuzla

I OSCE Sastanak

U prostorijama OSCE-a u Tuzli, 21.12.2016. odrzan je prvi informativni sastanak u organizovanju koalicije
za borbu protiv govora mrinje na podruéju Tuzle, u okviru OSCE Mission to Bosnia and Herzegovina
programa ,Super Gradanke i Super Gradani”. Sastanku su prisustvovali predstavnici nevladnih i
omladinskih organizacija, predstavnici instituacija formalnog obrazovanja, gradske uprave, predstavnici
manjina i dr. Omladinsku grupu Omladinskog resursnog centra je predstavljala koordinatorica grupe,
lvana Jokié. Na sastanku su govorili predstavnici Ftz, Revolta, EYP, pedagozi srednjih $kola KSC, GMS,
organizacije zena, predstavnik Roma, te predstavnici ORC-a. Dogovoreno je da ¢e se u 2017. godini
odrzati drugi sastanak, na kome ¢ée se detaljnije govoriti o osnivanju koalicije za borbu protiv mrznje u
Tuzli.

' supergradjani_ke
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I Konferencija ,12 godina prilika za mlade”

U Narodnom pozoristu u Tuzli, 9.12.2016. odrZana je konferencija ,, 12 godina prilika za mlade”, kojom je
Fondacija tuzlanske zajednice proslavila postojanje i rad omladinskih banaka. Konferencija koja je bila
motivirajuceg karaktera obuhvatila je govore aktivista koji su u periodu od 2004. godine od kada
Omladinska banka i postoji, pa sve do danas uspjeli izgraditi vlastite karijere i postati prepoznatljivi u
nasem kantonu. Ovim povodom se okupilo oko dvije stotine mladih osoba - nekada$njih ¢lanova odbora
omladinskih banaka, a danas ve¢ ostvarenih i uspjesnih ljudi. Medu tim mladim ljudima Omladinsku
grupu Omladinskog resursnog centra su predstavljale Marija Joki¢ i lvana Joki¢, koja je i sama bila ¢lanica
Odbora omladinske banke.

»Moramo se vratiti unazad i pogledati Sta
smo do sada uradili kako bismo znali u
kojem pravcu trebamo i¢i dalje.” — kazao
je koordinator programa za mlade FTZ-a
Mirza Catibugi¢. Omladinska banka jeste
program podrske idejama i inicijativama
mladih koji na poseban nacin ukljucuje
mlade u Zivot zajednice, te ih motivise na
ucesée u pozitivnim promjenama unutar
iste, Sto su najbolje potvrdili i mladi
govornici koji su kroz svoje kratke govore
istakli kako im je wuceSée u ovom
programu utjecalo na Zivot.

,J08 2004. godine kada smo pokretali
program Omladinske banke vodili smo se ciljevima koji se odnose na osnaZivanje kapaciteta mladih u
svim sferama njihovog djelovanja. Od osnazivanja mladih za samostalno donosenje odluka i djelovanje u
lokalnoj zajednici, pa do osnaZivanja omladinskog sektora kroz jacanje programskih i organizacionih
kapaciteta omladinskih organizacija.” — prisjetila se Jasna Jasarevi¢, izvrSna direktorica Fondacije
tuzlanske zajednice.

ITraining course Novi sad, 10. — 18. Decembar 2016.

Trening course se odrzao u periodu od 10.12. ‘T"‘ - | -
do 18.12.2016. godine u Novom Sadu u Srbiji.
Training course namijenjen mladim radnicima
koji su spremni za daljnji razvoj (socijalnog)
poduzetnistva, vjeStina mladih i  koji
podrzavaju formiranje razli¢itih drustvenih
preduzeca sa i za imigrante, izbjeglice i druge
mlade s manje mogucnosti. Training course je
okupio ukupno 33 ucesnika iz 13 organizacija i
zemalja (Albanija, Bosna i Hercegovina,
Hrvatska, Ce$ka, Francuska, Njemacka, Greka,
Italija, Makedonija, Crna Gora, Srbija, Slovacka

i Turska). Bosnu i Hercegovinu je predstavljao ¢lan Omladinske grupe Omladinskog resursnog centra iz

zle, Suad Murselovic. /_




I Novogodisnja proslava omladinske grupe ORC

Kao i svake godine Omladinski resursni centar Tuzla je za svoje omladinke i omladince priredio
Novogodisnju zabavu, kojoj su prisustvovali ¢lanovi Omladinske grupe. Omladinska grupa je ove godine
proslavila Cetiri godine svoga postojanja sa 30 ¢lanova, srednjoskolca i studenta. Tokom cetiri godine
postojanja Omladinske grupe, mozemo ponosno reci da je grupa realizovala veliki broj projekata. Neki
od njih su: Date the state, Zivi zdrav Zivot vol.1 i vol.2, Djeca u zaledu, Nedovoljan 1, Dare to stay itd. Na
Novogodisnjoj zabavi dobrodoslicu i srethu Novu godinu zaZelio je direktor Omladinskog resursnog
centra Miralem Tursinovi¢, te dao svoju podrsku i u daljem funkcionisanju Omladinske grupe. Nasoj
zabavi prisustvovao je i Djeda Mraz, koji je paketi¢ima nagradio nasSe najaktivnije omladinske i
omladince.

U mjesecu januaru 2017. godine Omladinska grupa nastavlja vrijedno da radi na realizaciji projekta ,,Budi
cool i postavi standard”. Ovim projektom Omladinke i Omladinci Zele uticati na povedanje svijesti kod
mladih o posljedicama uzimanja psihoaktivnih supstanci, poveéanje nivoa svijesti o ovom problemu,
struktuiranje slobodnoga vremena mladih, zdrav nacin Zivota, te kako se nositi sa stresnim situacijama u
porodici, Skoli i sa vrSnjacima. U sklopu projekta realizovat ¢e se edukativno interaktivne radionice u
Tuzli i Brckom. Nesto vise o projektu mozZete vidjeti na stranici Omladinskog resursnog centra Tuzla, a
aplicirati na projekat mozete putem linka https://goo.gl/TRBk2K Ono $to na kraju ostaje jeste da Vam
zazelimo puno zdravlja, projekata, aktivistickih avantura i uspjeha. Sve najbolje u 2017 godini Zeli Vam
Omladinski resursni centar Tuzla i Omladinska grupa.

Redovne aktivhosti ORC i hCa Tuzla:

Tokom decembra radili smo na odrzavanju i razvoju komunikacija i koordinacije unutar Omladinske
mreze Bosne i Hercegovine (www.omladina-bih.net). U okviru toga smo svakodnevno na mejling listu
mreze (posta@omladina-bih.net), ali i na druge adrese u Bosni i Hercegovini i regiji distribuirali
informacije interesantne za mlade i omladinski aktivizam u BiH. Vrsili smo korespondenciju sa
organizacijama i pojedincima zainteresovanim za rad mreze, odgovarali na upite vezane za odredene
aktivnosti, edukacije i ostale informacije vezane za aktivizam mladih u BiH. Isto tako, nas projektni tim
nastavio je sa apliciranjima za projekte za narednu godinu.
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PLANOVI HCA/ORC-A ZA JANUAR

2017.

Sprovodenje redovnih aktivnosti kroz Omladinsku mrezu BIH;

Aktivno ucesce u medunarodnoj ALF mrezi, odrzavanje i logisticka podrska ALF Mrezi Bosne i
Hercegovine;

Pripreme za organizovanje godisnjeg sastanka ALF mreze BiH;

Nastavak aktivnosti na partnerskom projektu ,Crew from the hood — Messages from province”, sa
partnerima iz Srbije (Forum gradanske akcije — FORCA Pozega) i Crne Gore (NGO Fenomeni Kolasin).

: Lok Svim nasim partnerima,
SRETNA NO\/ A prijateljima, saradnicima u Bosni
- St i Hercegovini i inostranstvu,

«,201
8 X/ AGODINA

clanovima Omladinske mreze u
BiH, Clanovima ALF MreZe u BIH,
\T. kao i svim Citaocima naSeg
- g ¥ Mjesecnog biltena zelimo
sretnu/sreénu i joS uspjesniju
novu 2017. godinu!

Puno zdravlja, srece, smijeha, ljubavi, lijepih trenutaka, odobrenih projekata,
putovanja, upoznavanja.....

Vasi:

Omladinski Resursni Centar (ORC) Tuzla:
Merita, Ivana, Emir, Damir, Miralem

Omladinska grupa Omladinskog resursnog centra Tuzla:

Mirela, Merita, Husein, Slobodan, Adi, Zamire, Emina, Suad, Nedim, Adnan,
Edin, Mehmed, Admir, Amila, Samra, Sabina, Muharem, Nedim, Mirnes,
Marija, Ivana, Seada, Amina, Dina, Ajla, Lejla, Dzenita, Amina, Amna, Melisa,
Eldar, Ademir i Jasmina...
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AKTIVNOSTI CLANICA
OMLADINSKE MREZE BiH

OO CENTAR — Mrkonji¢ Grad

Ul. Svetoga Save 1, 70260 Mrkonjic Grad
Tel./fax: +387 50 214 075

Mob. +387 65 710 833

E-mail: centar.mrkonjic@gmail.com
Web: www.oocentar.org

MRKONJIC GRAD

Prije devetnaest godina, 19. decembra 1997. godine, u razorenom Mrkonji¢ Gradu nastala je Omladinska
organizacija "Centar" M. Grad.

Borislav Buri¢, izvrsni direktor ove organizacije rekao je da nije sluajno to sto u nazivu Organizacije
ponosno stoji Mrkonji¢ Grad, jer bas iz te ljubavi prema gradu iznikla je ideja o "Centru", jer je u ljudima
koji su zapoceli tu pri¢u postojala vjera u bolje danas i jo$ bolje sutra.

"Upravo zato ne smijemo zaboraviti te ljude sa vizijom
koji su se borili za nasu buduénost. Medu tim
vizionarima, rijetkom sortom ljudi, posebno moram
pomenuti upokojenog Stevana StojiCi¢a, profesora, ali
prije svega humanistu, koji se hrabro suocavao sa
problemima. Dok je on teZio da u svakom smislu obnovi
Zivot u gradu, otvaraju¢i ga prema svijetu, nije
zaboravljao na mlade. Cak $ta vise, kao ¢ovjeku takvog
kalibra, mladi su mu bili prioritet, pa je nasao nacin da
zajedno sa njima obnovi Omladinski dom i tako je
pocCela sa radom Omladinska organizacija 'Centar'

Mrkoniji¢ Grad", rekao je Burié.

Dodao je da su iz tog istog Omladinskog doma, nakon smrti profesora Stoji¢ica i promjene opstinske
politike, sramno iseljeni, a sam Dom je nakon nekoliko godina prodan, "posto su pojedini ljudi, valjda
tokom rata, naucili da trguju onim $to nam je najvrednije".
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"Prve aktivnosti 'Centra’ su se odnosile na pomirenje,
te promociju Mrkonji¢ Grada kao prvog otvorenog
grada u Bosni i Hercegovini, sto je dalo doprinos u
pronalazenju sredstava za obnovu grada i duhovni
preporod. Jedan od prioriteta bio je da se mladima
ponudi alternativa i da se krene ka izgradnji drustva
koje ne bi pocivalo na napumpanim razlikama koje su
iskoristene za rat, nego na isticanju sli¢nosti koje
narode koji ovdje Zive neraskidivo povezuju, uprkos
slici koja se stvara u javnosti, a koja je, pogotovo tih
poratnih godina, bila veoma isticana", objasnjava Duric.

Istice da je "Centar" u svojih 19 godina postojanja realizovao desetine projekata od opsteg drustvenog
interesa, pri ¢emu je neizmjerno ponosan na volontere koji su svojim djelovanjem i entuzijazmom iznijeli
sve zadatke i ostavili neizbrisiv pecat u nasoj zajednici.

"Od tih projekata posebno izdvajamo izgradnju i
opremanje dijela Doma kulture. Kroz aktivnosti koje
organizujemo u Domu kulture godisnje prode na stotine
mladih. lzdvajamo i projekat: ,Doprinos jacanju
organizacija civilnog drustva u unapredenju polozaja ljudi
koji boluju od rijetkih (teskih) bolesti u BiH", koji je
finansiran od strane Evropske unije. Osniva¢i smo
Omladinske mreze Bosne i Hercegovine (jedne od
najveéih mreza u drzavi), Omladinskog savjeta Republike
Srpske (krovna organizacija mladih), kao i niza drugih
organizacija i mreZa. Kroz na$ rad dajemo znacajan
doprinos u rjeSavanju bitnih drustvenih pitanja, $to nasu
organizaciju ¢ini prepoznatljivom u cijeloj drzavi, ali $to je najbitnije, doprinosi nasoj viziji: mladi su
postali bitan faktor u kreiranju kulturnog i javnog Zivota zajednice. To nije proSlo nezapazeno, pa smo
2012. godine nagradeni kao najbolji organizatori volontirana Republike Srpske", kaze Duric.

Na kraju Zeli da se u ime Organizacije i u svoje liéno ime zahvali svima koji su na bilo koji nacin
ucestvovali u razvojnom putu "Centra".

2017
happy

nB‘Wye@!
nfe(_zl‘lzané)dt

uevo g
gelukk\n,g nyttar

nieuwis

nne année

C M OBbIMoaom
felice anno

OovOo
frohe neuesJ ah r
srecn lirllovu goding




——

VUECE MLADIH FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
4. viteSke brigade 34-36, Ilidza Tel./Fax: +387 33 778-770

E-mail: vmfbih@gmail.com

Web: www.vijecemladih.ba

AKTIVNI i DANAS! je pokazatelj koliko je vazan omladinski
aktivizam, te koliko su mladi i oni koji rade sa mladima uporni

AKTIVNI 1 D ' u svom djelovanju.

Mjesec decembar je obiljezen aktivizmom mladih u lokalnim

b zajednicama. Naime, inicijativa Vije¢a mladih AKTIVNI i

DANAS! koja je pocela 01.12.2016. godine promovisala je do danas osamnaest aktivnosti i dvadeset
organizacija, institucija i pojedinaca koji u svojim lokalnim zajednicama rade sa mladima.

,0samnaest aktivnosti koje smo promovisali u sklopu inicijative AKTIVNI i DANAS! je direktno ili
indirektno ukljucilo vise od 500 mladih. Ovo je samo mali broj aktivnosti koje smo obuhvatili, a zamislite
koliko je njih koje nisu bile promovisane putem Inicijative. Mislim da je ovo dovoljan pokazatelj koliko je
omladinski aktivizam zastupljen u BiH i koliko je bitno da lokalne vlasti prepoznaju sve ono $to mladi
rade, koliko vrijede i koliko se u mlade treba ulagati“, rekla nam je Jasmina Banjalucki¢ jedna od
koordinatorica Inicijative.

Brojne aktivnosti predstavljene u sklopu AKTIVNI i DANAS! su uistinu bile raznolike. Neke od njih su bile
bazirane na promociji volonterizma i prava mladih, neke aktivnosti su za cilj imale podstaci aktivizam i
poduzetnicki duh kod mladih. U sklopu Inicijative promovisali smo i aktivnosti koje su okupile veliki broj
mladih, s ciljem osposobljavanja i sticanju novih vjestina, okupljeni su bili i profesori s ciljem rada na
djelotvornoj komunikaciji u nastavnom planu. Organizovano je i nekoliko humanitarnih akcija kao i niz
kreativnih radionica.

,Drago nam je da je Inicijativa prepoznata od strane mladih ljudi i da su i oni uvidjeli potrebu da zajedno
pokazemo koliko su mladi aktivni. Ne samo da smo pokazali da smo aktivni u svojim lokalnim
zajednicama, ve¢ smo pokazali i Sarolikost tog aktivizma. Stvarno sam sretan i zadovoljan Sto smo imali
priliku da radimo sa ovako aktivnim i kreativhim mladim ljudima“, izjavio je Adin Pinjo, jedan od
koordinatora Inicijative.

U daljem razgovoru Mirela Geko je spomenula da je Inicijativa AKTIVNI i DANAS! samo uvod u ono $to
Vije¢e mladih Federacije BiH namjerava da radi u narednom periodu, te da je ovo bio pocetak jedanog
veceg projekta koji je planiran za narednu godinu. ,,Zaista nam je drago da smo kroz AKTIVNI i DANAS!
predstavili brojne organizacije, ali tu ne zavrSava nasa suradnja te ¢emo u narednom periodu ponuditi

ovim organizacijama i novi vid suradnje, a nadamo se i njima zanimljiv.” /_
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Na kraju predstavljamo vam sve organizacije koje su ucestvovale u AKTIVNI i DANAS!, a kako su nam
rekli iz VM FBiH ostaje nam jo$ jedna aktivnost koja ¢e biti odrZana u Cetvrtak u organizaciji Vijecéa
mladih opcine Novo Sarajevo.

Organizacije koje su ucestvovale u AKTIVNI i DANAS!

1.

PwnN

Vije¢e mladih opc¢ine Travnik, predstavljanje Zakona o mladima FBiH;

Prijatelji Klju¢a, Humanitarna akcija u organizaciji mladih;

Iskoristi dan ,,Carpe diem” llijas, Pokreni sebe, volontiraj;

Lokalni tim Zavidovi¢i - ASuBiH, ,Pet dana volonterizma®“, Volontiranje srednjoskolacau
institucijama i organizacijama na podrucju opc¢ine Zavidovici;

Vijece mladih opcine Posusje, Bozi¢ni sajam i humanitarna akcija za Petra;

Nova vizija i Budi musko klub Travnik, Pri¢a o herojima;

Vijec¢e mladih FBiH, Pravne i organizacijske strukture (USAID i KULT)

ORC Dekameron Klju¢, Djelotvorna komunikacija u nastavnom procesu;

JU 0S Sanica Klju¢, Novogodinji bazar

. Vije¢e mladih Posusje, Posjeta vrticu te druzenje i podjela paketi¢a najmladima;

. Vije¢e mladih Gradacac i Vije¢e mladih Klju¢, Jacanje uloge mjesne zajednice

. Vije¢e mladih FBiH, Skupstina u Mostaru;

. Medunarodni centar za djecu i omladinu Fortis Jablanica, Skola klavira;

. Omladinska organizacija Svitac Br¢ko, Kreativne i muzicke radionice;

. Vije¢e mladih op¢ine Orasje, Zaposljavanje osoba sa invaliditetom;

. Vije¢e mladih op¢ine Gracanica i Gracanicko keranje, Mladi, put do uspjeha;

. Vije¢e mladih op¢ine Klju¢, Dijalog mladih i vlasti — sastanak sa nacelnikom opcine;
. Ambasada lokalne demokratije Zavidovici, Youth taking over day;

. Vije¢e mladih op¢ine Novo Sarajevo, godiSnja Skupstina.

Budimo AKTIVNI i DANAS! jer #mladismo!
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S, Medunarodni centar za djecu I omladinu FORTIS
5’%\’: Ul. Suljo Cili¢ bb, 88420 Jablanica
0 &3 55 [l Tl /fax: +387 63 334 993, +387 61 327 427

A E-mail: centarfortis@yahoo.com

Web: www.centar-fortis.org

Medunarodni centar za djecu i omladinu "Fortis" ve¢ $estu godinu realizuje Skolu klavira kao vid
neformalnog obrazovanja. Projekat Skole klavira bio je finansiran od Opéine Jablanica, Ambasade
Savezne Republike Njemacke, MreZe za izgradnju mira, Federalnog ministarstva kulture i sporta/Sporta,
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK, Turskog Lot-tima, BH Telecom, Hilfe von Mensch
zu Mensch. Odrzan je niz koncerata na temu "Muzi¢ki most-Beethoven i sevdah", "Osjesti snagu mira uz
Malu Skolu klavira", "Gala koncert", "Svecani koncert", "Koncert za nastavnicu Azru", "Mali pioniri",
"Omladinski susreti kroz klasi¢cnu muziku". U¢enike poducava visocki pijanist Bartolomej Stankovic.

Cilj je razvijati svijest o kulturi, podsticati nove inicijative u institucionalnoj i subinstitucionalnoj sferi
kulture, partnerstvo s drugim sektorima. Kroz korisno iskoriSteno slobodno vrijeme mladi dolaze do
novih znanja, vjestina i kontakata koje mogu iskoristiti za vlastiti napredak.

Svake godine Centar "Fortis" pokusSava upriliCiti barem jedan koncert klasicne muzike u svojoj opdini.
Ove godine su bila ¢ak dva. Kako bismo obiljezili 246. godisnjicu rodenja Ludwiga van Beethovena,
upriliCili smo manji koncert ovom divnom kompozitoru ¢ija djela se i danas rado slusaju i sviraju. Kao
jedan od najvaznijih kompozitora koji je i pored gubitka sluha komponovao vrhunska djela odusevio je
muzicki svijet i postavio novi standard intelektualnog i emocionalnog jedinstva koji nikad nije bio
izgubljen.

Prisje¢anje na njegove rije¢i i kompozicije, u€enici Skole klavira i ¢lanovi Centra "Fortis" su uprili¢ili
ugodno druzenje.
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e ,Odli¢an umjetnik je najvrijednije blago nacije.” Ludwig van Beethoven

e ,Ovdje postoji i postojat ¢e na hiljade princeva; ali je samo jedan Beethoven.” Ludwig van Beethoven
e ,Mnogi misle da se slusa samo usSima. Ja sve tonove ¢ak i vidim.” Ludwig van Beethoven

e ,0Oznaka krasnog Covjeka je: Ostati ¢vrst kada je u problemima!” Ludwig van Beethoven

e ,Muzika je posrednik izmedu duhovnog i osjetilnog Zivota.” Ludwig van Beethoven

#mladismo "aktivniidanas #centarfortis #vijecemladihfederacije #vmfbih #skolaklavira
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Anesa Hidi¢, ¢lan Omladinske mreze, pojedinac

Omladinski krug Kladanj

' E-mail: anesahidic@hotmail.com

e
IOdriana radionica ,Upravljanje konfliktom”

Dana 15.12.2016. godine je u sali Opéine Kladanj odrZana radionica na temu “Upravljanje konfliktom”,
na kojoj su ucestvovali gradani Kladnja i Vlasenice, ¢lanovi opstinske radne grupe projekta PRO-
Buducnost i predstavnici NVO-a. Cilj radionice bio je sticanje znanja i vjestina u prevazilazenju konflikata
i stvaranje atmosfere mira i uenje o vjestinama nenasilne komunikacije.

I Odrzane edukativno-kreativne radionice za djecu i mlade
U okviru projekta "Mladi su izvor energije", kojeg realizuje neformalna grupa aktivnih mladih iz Kladnja,
uz finansijsku podrsku Fondacije Shuler Helfen Leben, u proteklim danima odrzane su edukativno-
kreativne radionice za djecu i mlade u prostorijama udruzenja "Djecija radost".




- Udruzenje ,Volonteri i prijatelji Konjicke regije” Konjic

,\5'.—:"'3\%.,’\
/?/(/v'\ B\ Y Ul. Civilnih Zrtava rata 3, 88400 Konjic
LAY Tel.: +387 61 610 127
\‘5\\\ 3 ::,f,‘f' E-mail: vipkkonjic@gmail.com
R s 1

Web : www.vipk.info
Facebook: www.facebook.com/groups/220690771277915/

KONIJIC: NVO ,,Volonteri i prijatelji konjicke regije” obiljezili Medunarodni dan volontera i 10 godina
svoga rada

Medunarodni dan volontera 5.12. i desetu godinu svoga djelovanja NVO ,Volonteri i prijatelji konjicke
regije” (VIPK), obiljezili su 3. decembra u prostorijama Doma izvidaca. Tim povodom novinari portala
novikonjic.ba razgovarali su sa predsjednikom Udruzenja Adisom Muhibiéem.

NK: Kratko nam predstavite VIPK?
= MUHIBIC: ,,Imam zadovoljstvo da predvodim najjacu NVO
,Volonteri i prijatelji konjicke regije”, koja je osnovana s
namjerom da razvija gradanski aktivizam, humanizam i
odgovornost u najsirem smislu rijeci. U proteklih deset
godina kroz raznovrsne aktivnosti, gradu smo poklonili
preko 8.000 volonterskih sati. Svojim iskrenim i nadasve
humanim djelovanjem zadobili smo povjerenje i
postovanje mnogih u Konjicu i Sire. Posebnu paZnju plijeni
nasa upornost i istrajnost koju smo nesumnjivo pokazali u
preko 60 akcija u kojima je ucestvovalo preko 5.000
sugradana. Ne samo $to smo svojim humanitarnim
akcijama i beskompromisnim gradanskim inicijativama uzburkali malu sredinu kao $to je Konjic, mi smo
postali vrijednost zajednice koja je dobrotom i odluc¢nos¢u uklanjala toksi¢ne situacije u nasem drustvu
povezane sa ugroZavanjem osnovnih ljudskih prava, sigurnoscu i birokratizmom lokalne administracije i
vlasti na drugim nivoima.”

NK: Kako ocjenjujete predeni put od 10 godina?

MUHIBIC: ,Taj put ocjenjujem izuzetno uspjesnim. Uspjeli smo da iz neformalne grupe prerastemo u
pravni subjekt i time ojacamo svoj status i ugled u zajednici. Na tom putu nismo imali podrsku konjicke
lokalne vlasti kao drugi, iako mislimo da smo je zasluZili. Nase vrijednosti i dostignuca vise su djelili i
priznavali nasi Konji¢ani, ali i obi¢ni ljudi, gradani i organizacije iz drugih gradova BiH i nase dijaspore.
Dok su oni, birokrati, gradili betonske mostove da spajaju obale, mi smo gradili tople ljudske price koje
spajaju ljude. U svakoj situaciji bili smo i ostali oni sto pomazu ljudima, a to je najteze.”

NK: Sta biste izdvoijili kao najbitnije u radu VIPK?

MUHIBIC: ,Konjicki volonteri afirmisu sve pozitivne ljudske vrijednosti i iz pepela podi?u najvaZnije
socijalne resurse: solidarnost i povjerenje. VIPK danas Cine ¢lanovi svih nacija, generacija, zanimanja,
razli¢itih svjetonazora i politickih opredjeljenja. Za nas najbitnije je da smo mlade okupili i usmjerili ka
rieSavanju problema u svojoj lokalnoj zajednici. VIPK je do sada uspio vlastima i medijima skrenuti paznju
na konjicke nepravde, kao i na zapostavljene vrijednosti. Uspio je lokalnu i Siru javnost senzibilirati za
problem konjicke djece, mladih, posebno socijalno i zdravstveno ugroZenih pojedinaca i grupa. Uspio je
nadlezZne institucije “natjerati” da rade na rjesavanju problema obi¢nog covjeka. Iz dana u dan svojim
nadahnutim radom i zalaganjem dajemo snagu i drugim pojedincima i organizacijama da nastave borbu
u svojim sredinama. Danas smo sinonim za pronalazak rjesenja o otklanjanje problema koji tisti obicnog
covjeka u Konjicu. Za mnoge institucije i organizacije, postali smo neko kome se vjeruje i ko zasluZuje

S S




podrsku zajednice. Nas inspirativni volonterski rad je prakticno djelovanje kriminoloske teorije
,polomljenih prozora” (Vilson i Keling, 1982.).”

VIPK Konjicu daje prepoznatljivu dodatnu drusStvenu vrijednost kojom se podize kvalitet Zivota
pojedinca, odnosno unapreduje razvoj drustvene zajednice. Oni to postiZzu doprinoseci zastiti i promociji
ljudskih prava, prava lica sa invaliditetom, djece s potesko¢ama razvoju, zastiti i promociji nacionalnih
manjina, jednakosti i ravnopravnosti u borbi protiv diskriminacije, aktivnosti djece i mladih, razvoju
volonterstva, humanitarnih aktivnosti, promociji umjetnosti, obrazovanja, kulture.

Za deset godina stekli su ugled i postovanje koje je trebalo zasluZiti. Sirom Bosne i Hercegovine izgradili
su pozitivan imidz i osvojili brojne nagrade i priznanja od kojih izdavajamo: titulu najboljih volontera
Bosne i Hercegovine (“BHVP-2008”, “BHVP-2009”); priznanje “Grad mladosti 2011”; Zahvalnicu
antikorupcijske mreze ACCOUNT 2013; Zahvalnica Ombudsmena BiH 2014.; Zahvalnicu “Dobro je biti
dobar” Mozaik 2014.; “Heroji su medu nama 2014”; Coca-cola, Klix.ba, Gracija; “Sampioni
volonterizma”, USA Ambasada u BiH, 2015.“ i brojne druge. Clanovi ovog UdruZenja se stalno edukuju i
ja€aju. Do sada su ucestvovali u radu preko 100 seminara, naprednih treninga, radionica, okruglih
stolova, javnih tribina iz oblasti ljudskih prava, civilnog drustva, nenasilne komunikacije, ja¢anja
vladavine prava i borbe protiv korupcije, pisanja projekata, timskog rada, koje su organizovali TACSO
BiH, CPCD, TI BiH, ADI, OSCE i dr. u Bosni i Hercegovini i susjednim drZzavama.

VIPK nastavlja svoju pozitivnu pri¢u i nikada neée prestati ukazivati na teme o kojima drugi Sute, zbog
karijere, straha ili interesa. Covjekoljublje, osmijeh, optimizam, nada, pravda, upornost, solidarnost,
mostovi i sunce njihovi su simboli. Volonteri nastavljaju Konjic uljepsavati u svakom pogledu, a
¢lanovima OV i svojim sugradanima porucuju: ,Gradimo zajednicu zajedno i u¢inimo Konjic najljepSim
mjestom Zivljenja. Mladi ostajte ovdje, ali ne zaboravite da se bolje sutra pravi ve¢ danas". M.
Cukle/novikonjic.ba
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Institut za razvoj mladih KULT

Ul. 4. viteSke brigade 34-36 BA, 71210 Ilidza, Sarajevo
E-mail: kult@mladi.org

Tel.: +387 33 778 778; Fax: +387 33 778 779

Web: www.mladi.org

ITreba nam poslovno okruzenje u kojem ce mladi ostajati

Nagomilani problemi u privredi moraju se poceti rijeSavati odmah, jedna je od poruka Biznis foruma
»Rastereé¢enjem privrede do novih radnih mjesta” odrzanog 15. decembra u hotelu “Mellain” u Tuzli.

Biznis forum okupio je predstavnike resornih institucija
vlasti, struc¢njake iz oblasti ekonomije, poslovnog
okruZenja i zapoSljavanja, privrednike iz uspjesnih
preduzeca Tuzlanskog kantona, te mlade poduzetnike.
Kako je zaklju¢eno tokom odrZavanja Foruma, Bosnu i
Hercegovinu napusta sve viSe radno produktivnog
stanovnistva, a mjere koje drzava trenutno nudi nisu
dovoljne da sprijeCe odlazak. Sugerisano je i da se
identifikuje pet ili deset klju¢nih problema i da se
odredi vremenski period u kojem ée biti rijeseni, jer
kako je naglaseno, vremena za ¢ekanje vise nema.

“Mladi mogu uspjeti u poslovnom svijetu ali samo ako sistem cvrsto stoji na “tri noge”. Jedna je
poslovna zajednica, jedna fakultet, a jedna je lokalna zajednica.” — porucila je mladima i predstavnicima
vlasti Vedrana Ajanovi¢ iz BIT Centra Tuzla.

Akcenat panelista, ali i privrednika, bio je na teretima koji ograniavaju rast i razvoj privrede u Bosni i
Hercegovini.

Kako je istakao premijer Vlade Tuzlanskog kantona Bego Guti¢, ovaj kanton veé je okrenut ka
privrednicima i rjeSavanju problema sa kojima se suo€avaju, a krajnji cilj je kreirati okruzenje iz kojeg
mladost nece odlaziti.

Tokom Foruma se govorilo o visokim procentima nezaposlenosti, problemima sa parafiskalnim
nametima i porezom na dodanu vrijednost, budZetskim poticajima, ali i o nacinima podrske novim
biznisima i samozaposljavanju.

“Vrlo je znadajno Sto se tokom Foruma nije samo govorilo o problemima u poslovhom okruzenju, ve¢ i
rieSenjima. Vazno je i da se o problemima govori u svim bh. gradovima, jer se privrednici u svim
sredinama suocavaju sa sliénim problemima. Bitno ih je saslusati, ali im i pomodéi u prevazilazenju
trenutne, za njih nepovoljne situacije” — porucila je Ajka Baruci¢, ekonomska ekspertica u Institutu za
razvoj mladih KULT.

Cilj organizovanja Foruma bio je pokrenuti konstruktivan dijalog o pitanjima unapredenja poslovnog
okruzZenja i prilika za zaposljavanje, kako u Tuzlanskom kantonu, tako i u cijeloj Bosni i Hercegovini.

Biznis forum ,Rasterec¢enjem privrede do novih radnih mjesta“ organizuje Institut za razvoj mladih KULT
uz podrsku Vlade Tuzlanskog kantona i Ministarstva razvoja i poduzetniStva Tuzlanskog kantona, a u
okviru inicijative "Poslovni prostor BH" koju vodi Institut za razvoj mladih KULT, a koja je dio Projekta
odrzivosti civilnog drustva u Bosni i Hercegovini (CSSP), koji realizuju Centri civilnih inicijativa (CCl) i
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Centar za promociju civilnog drustva (CPCD), a koji je podrZan od Ameri¢ke agencije za medunarodni

razvoj (USAID).

I Urucem certlflkatl desetOJ generaciji obuke ,Uci, misli i djelu;!

III

Institut za razvoj mladih KULT u decembru je
organizovao dodjelu certifikata za ucesnike desete
generacije obuke ,,U¢i, misli, djeluj!“.

UMID obuku pohadalo je 24 ucesnika/ca iz oba
entiteta, a tokom Sest mjeseci wudili su o
gradanskom aktivizmu i volonterstvu,
demokratskim  principima, ljudskim pravima,
pisanju projekata, timskom radu i liderstvu, javhom
zagovaranju, mirnom rjesavanju konflikata...

,Ja vidim ogromnu razliku u sebi sada i prije obuke.
Samostalnija sam, mnogo bolje informisana i stekla

sam vjestine koje mi formalno obrazovanje ne nudi. Zahvaljujuci obuci stekla sam i nove prijatelje, ali i
prevazisla brojne predrasude.” —istakla je Jasmina, jedna od polaznica obuke.

Jednogodisnji program obuke omladinskih lidera/ki UMID (U¢i, misli i djeluj!) koji realizuje Institut za
razvoj mladih KULT, polaznicima/ama, izmedu ostalog, nudi moguénost da steknu samopouzdanje,
sagledaju svoje sposobnosti i potencijale, te razviju osjec¢aj za odgovornost u drustvu i steknu vjestine

upravljanja i bavljenja biznisom.

Obuka je priznata od Ministarstva za obrazovanje Kantona Sarajevo, te brojnih op¢ina u BiH.

I Obuka koja vraca vjeru u mlade

U decembru je odrZan peti modul osnovne Obuke sluzbenika/ca za mlade koju organizuje Institut za
razvoj mladih KULT. U okviru ovog modula sluzbenici/ce za mlade govorili su o temama volontiranja,
rjeSavanja sukoba u radu, monitoringa i evaluacije javnih poziva.

Kroz temu volontiranja razgovarali su
o vrijednostima volontiranja,
zakonskim rjeSenjima za volontere, te
o njihovim iskustvima u volontiranju.
Kako su istakli, tema monitoringa i
evaluacije javnog poziva je vrlo
korisna za kreiranje javnog poziva, te
za rad u opcdinama pri monitoringu
omladinskih organizacija.

"Nova znanja koja nudi obuka mnogo
mi pomazu u svakodnevnom poslu.
Spoznala sam put za rad sa
udruzenjima mladih, te upoznala
vrijedne i kreativne ljude” — istakla je
sluzbenica za mlade iz Tuzle.
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Prema rije¢ima sluibenice za mlade iz Sirokog Brijega, obuka je od izuzetnog znaaja u procesu

priblizavanja rada gradske uprave mladima, ali joj pomaze i u poboljSanju pristupa u radu s mladima.
Kako je istakla, ova obuka joj je vratila vjeru u mlade.

Obuka sluzbenika/ca ima cilj da se polaznici/e osposobe za samostalno obavljanje poslova sluzbenika/ca
sticanjem certifikata o znanju o politici prema mladima i radu s mladima, te da osobe koje u drzavnoj
sluzbi obnasaju ili ¢e obnasati funkciju i poslove sluzbenika/ca budu stru¢no osposobljene za rad s
mladima, uz posjedovanje strucnih kompetencija i certifikata neophodnih za obavljanje te pozicije u
organu drzavne sluzbe.

Program obuke odrzava se u partnerstvu sa Federalnim ministarstvom kulture i sporta, po Cijem se
pravilniku obuka i provodi, a u suradnji sa Centrom Olof Palme.

I Mladi u BiH zele volontirati!

U Obrazovno-razonodnom centra za mlade SPAJALICA odrzavanjem edukativne radionice za
srednjoskolce obiljeZzen je Medunarodni dan volontera.

Uenici Cetvrte gimnazije llidza sa vrénjatkom edukatoricom Eminom Zdero, razgovarali su o znaéaju
volontiranja, izgradnji karaktera i vjeStina volontiranjem, ali i Zakonu o volontiranju u FBiH, te pravima
volontera koje Zakon Stiti.

»Obedavajudi su podaci da bi 60% mladih ljudi u Bosni i Hercegovini svoje slobodno vrijeme iskoristilo za
volontiranje. To je pokazatelj da joS uvijek gajimo duh drustveno korisnog aktivizma.” — istakla je Semina
Zdero, vrénjacka edukatorica.

Volontiranje u Bosni i Hercegovini regulisano je Zakonom o volontiranju FBiH i Zakonom o volontiranju
RS-a, a partner na izradi Zakona o volontiranju FBiH bio je Institut za razvoj mladih KULT.

Generalna skupstina Ujedinjenih nacija je 1985. godine proglasila 5. decembar za Medunarodni dan
volontera, kao podsje¢anje na dan kada je 1970. stvoren Program UN za volontere.
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Omladinsko udruzenje Nova vizija
Ul. Opara bb, 72290 Novi Travnik

Tel./fax: +387 61 309 687, +387 61 593 773

E-mail: ounovavizija@gmail.com

Facebook: https://www.facebook.com/ounovavizija

U prostoriama Omladinskog centra Novi Travnik odrzana je edukativha radionica na temu
"Diskriminacija”. Radionica je realizovana u saradnji OU Nova vizija i misije OSCE-a, kancelarije u
Travniku. Na radionici su sudjelovali u€enici Srednje Skole Novi Travnik, MjeSovite srednje Skole, studenti
i volonteri/ke Nove vizije. Mladi su u sklopu interaktivne radionice imali priliku da razgovaraju o
njihovom videnju pojma diskriminacije, mehanizmima zastite i vrstama diskriminacije. Ovo je bilo prilika
da mladi analiziraju primjere s kojima se svakodnevno suredu, ali i da sudjeluju u kvizu o prepoznavanju
diskriminacije. Jedan od najées¢ih problema s kojima se suofava javnost, jeste nejasno definisanje
diskriminacije i posljedica koje nastaju uslijed diskriminacije.

! Sk 4

———
T —
|

Nedovoljno poznavanje posljedica i mehanizama zastite od diskriminacije Cesto je razlog zbog kojeg
mladi nisu svjesni ove negativne pojave.

lako je radionica trajala dva sata, mladi su bili prepuni pozitivne energije, bili aktivni tokom radionice, ali i
poslali jasnu poruku da ova negativna pojava zasluzuje viSe paznje i Sto bolju percepciju javnosti o ovom
problemu.

Hvala ucenicima/icama MjeSovite srednje Skole, Srednje Skole Novi Travnik, hvala predstavnicama misije
OSCE-a ureda u Travniku na doprinosu realizacije ove price kao i naSim volonterima/kama i
predstavnicima Centra za socijalni rad Novi Travnik.

Zajedno realizujemo ideje mladih- Nova vizija.
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H.O. MUSLIMANSKO DOBROTVORNO DRUSTVO -

MERHAMET DOBOJ

Ul. Kralja Aleksandra 17, 74000 Doboj
Tel./fax: +387 53 226 886

E-mail: merhamet.doboj@cutuk.net

FB: www.facebook.com/Merhamet-Doboj

Predsjednica "Merhameta" Doboj - Avdi¢ Faketa prisustvovala je
u Banskim dvorima u Banja Luci dodjeli priznanja za dan
volontera ,Merhametu” Doboj i posebno priznanje mobilnoj
medicinskoj sestri Zlati Mehici¢. Ve¢ tre¢u godinu zredom
»Merhamet” Doboj dobija priznanje.

Volonterka “Merhameta” Doboj Semra JasSarevic
prisustvovala je povodom Medunarodnog dana borbe
protiv korupcije 9. decembra 2016. godine, gdje je
odrzana javna debata na temu "Unapredenje pravnog
okvira za suprotstavljanje korupciji i diskriminaciji
prilikom zaposljavanja u javhom sektoru u BiH", u hotelu
Integra u Doboju, u zajednickoj organizaciji Centra za
razvoj civilnog drustva u BiH i UG lJusticia. Takoder je
simboli¢no obiljezen i Medunarodni dan ljudskih prava

Predsjednica "Merhameta“, Avdi¢ Faketa prisustvovala javhom
| govoru "Zlocin mrznje i govor mrznje" Koji je prezentovala
. Asocijacija demokratske incijative (ADI)

Predsjednica "Merhameta" prisustvovala okruglom stolu na temu:
"Analiza stanja primjene pravilnika o internom prijavljivanju
korupcije i nacinu zastite lica koja prijavljuju korupciju.




Odrzan okrugli sto regije osoba sa invaliditetom na temu
»lzazovi u ostvarivanju prava na medicinska, ortopedska i
druga pomagala u Republici Srpskoj i Ze-Do Kantonu®.
Prisustovala predsjednica "Merhameta" Avdi¢ Faketa.

Aktivisti "Merhameta" Doboj uspjesno zavrsili 2016. godinu. 31.12.2016. godine na -11 stepeni, u subotu
uoci nove godine vrijedni aktivisti "Merhameta" vrie raspodjelu humanitarne pomoci za 400 porodica i
270 paketica za djecu. Slike br.

Sretnu i uspjesnu Novu godinu od srca Vam Zele aktivisti ,Merhameta” Doboj.




Wao i dan za pomaganje u izradi domace zadace.

OMLADINSKA ORGANIZACIJA “SVITAC"
Ul. Jusufa Campare bb, 76100 Brcko Distrikt BiH
Tel./Fax: +387 49 211 032

E-mail: svitac@gmail.net

Web: www.svitac.org

FB: www.facebook.com/omladinska.svitac

Omladinska organizacija Svitac je u decembru
nastavila sa svakodnevnim aktivnostima.
Ucesnici su podijeljeni u dvije grupe, uzrast 4-7
godina svakim danom od 11:00-13:00, a uzrast
8+ od 14:00-15:30 casova. Koordinatorica
jutarnjih radionica je pripremila plan aktivnosti
sa raznovrsnim temama, kao Sto su planete i
svemir, karneval Zivotinja, razvrstavanje boja i
oblika, gdje su mali ucesnici imali priliku da
nauce viSe o planetama i solarnom sistemu, te
o Zivotinjama koje Zive u raznim dijelovima
svijeta. Takode su slusali djecije pjesmice
namijenjene njihovom uzrastu kako bi na taj
nacin vjezbali ritmiku i polako usvajali tekst.
Posebna paZnja se poklonila djecijoj pjesmici “Djeda Mraze ne skredi sa staze” koja je izvedena na
Novogodisnjoj priredbi. Bududéi da skoro svake sedmice dode novi ¢lan, grupa svakog Cetvrtka vjezba i
ponavlja ve¢ naucene brojeve koristeci radne listove za bojenje, te ponavlja oblike i boje na engleskom i
njemackom. Materijali koji su se koristili za realizaciju ovih radionica su vostane boje, flomasteri, drvene
i vodene bojice, kolaz papir i blokovi za crtanje. Cilj ovih aktivnosti kao i do sada je da djeca razviju mastu
i da koristeéi razne materijale izraze svoju kreativnost, takode da razviju motoriku i poStovanje prema
drugom i usvoje lijepo ponasanje. U decembru je do 25 ucesnika pohadalo jutarnje dnevne radionice.

Poslepodnevna grupa prati raspored koji je svaki dan drugaciji, pokusavajuéi obuhvatiti Sto vise razli¢itih
tema i aktivnosti. (uzrast 8+).

Ponedeljkom su radionice kreativnog izrazavanja,
utorkom engleski jezik, komunikacija, izgovor, te
razne igre koje pospjesSuju ucéenje stranog jezika u
grupi. Grupa je i ovaj mjesec, pored gramatickih
zadataka, vjezbala komunikaciju na engleskom jeziku,
te su usvajali novi vokabular. Srijeda je dan za muziku
i pjevanje, ucenje osnova na  muzi¢kim
instrumentima gitari i klaviru, ukljucujudi teoriju
muzike za pocetnike i Citanje nota. Svakog Cetvrtka
starija grupa je podijeljena u dvije manje i ucesnici
imaju mogucnost da se okusaju u drustvenim igrama
i timskom radu, razvijajuéi osje¢aj za poStovanje
drugog, socijalizaciju i fer igru. Petkom su radionice
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Radionice se odrzavaju u Omladinskom centru Brcko distrikta. Koordinator radionica u decembru je bila
Sladana Basi¢ uz asistenciju lokalnih i Weltwaerts i EVS medunarodnih volontera Alexandera Likica iz
Njemacke, Sanele Sinanovic iz SAD-a, Mahmuta Taha Bicera i Yunusa Seckina iz Turske, te Monice
Reeves, Eleonore Pearson, Bena Owensa i Catherine Rolley iz Velike Britanije. Broj ucesnika starije grupe
je trenutno izmedu 15 i 20 ucesnika.

.Pricajmo njemacki” — radionice komunikacije na njemackom
jeziku sa izvornim govornicima

Radionice njemackog jezika se odrZavaju svakog Cetvrtka
u prostorijama Omladinskog centra Brcko distrikt od
17:30-19:30 ¢asova. Grupa trenutno radi na gramatici za
pocetni i srednji stepen i obraduje teme iz svakodnevnog
Zzivota. Radionice komunikacije na njemackom jeziku su
namijenjene za sve koji Zele nauciti osnove gramatike, ali
i usavrsiti ve¢ postojece znanje i ste¢i nova iskustva i
poznanstva. U decembru je grupa radila na tekstovima
prilagodenim njihovom znanju, te su vjezbali koriStenje
odredenog i neodredenog €lana, i sadasnje gramaticko
vrijeme. Koordinator projekta je medunarodni volonter
iz Njemacke Alexander Likic. Radionice je u decembru

pohadalo 10 ucesnika (dvije grupe).

.1 love English” — radionice komunikacije na engleskom jeziku sa
IZvornim govorn|C|ma.

= Radionice engleskog jezika se odrzavaju svake srijede u
prostorijama Omladinskog centra Brcko distrikt od
19:00-20:00 casova. Radionice komunikacije na
engleskom jeziku su namijenjene svima koji Zele nauditi
osnove gramatike, upotrebu svakodnevnih fraza i drugih
elemenata, ali i usavrsiti veé¢ postojeée znanje i steci
nova iskustva i poznanstva. U decembru su ucesnici
radionica radili na planiranju interaktivne radionice koja
¢e se odrzati pocCetkom januara, gdje ¢e ucesnici
pokazati usvojena znanja. Koordinator projekta je
medunarodna volonterka iz Velike Britanije Monica
Reeves. Radionice je u decembru pohadalo 10 ucesnika.

I ,Love Art?" — radionice kreativhog izrazavanja za uzrast 16+

Radionice kreativnog izrazavanja se odrzavaju svakog utorka u prostorijama Omladinskog centra Brcko
distrikt od 19:00-20:00 ¢asova. Ove radionice, koje su pocele u novembru su namijenjene za sve koji vole
umjetnost i istoriju umjetnosti, te crtanje, slikanje i druzenje uz diskusiju. Ucesnici su imali prilku da se
bolje upoznaju sa koordinatorom projekta, te da rade na temi surealizam, crtanje portreta i kolaz.
Koordinator projekta je medunarodna volonterka iz Velike Britanije, Eleonore Pearson. Radionice je u

decembru pohadalo 5 ucesnika. /_




A

.Freeleticx” — sportske radionice

Sportske radionice se odrZzavaju utorkom i cetvrtkom od 21:00-22:00 casova u prostorijama
Omladinskog centra Brcko distrikt i namijenjene su mladim ljudima koji Zele da poboljSaju motoriku,
kondiciju i tjelesnu snagu, te da steknu nove vjestine i poznanstva. Koordinator projekta je Milos Popié.

I Radionice gitare

Ucesnici radionice gitare u decembru su nastavili uvjezbavati etide i kompozicije Rolanda Dyensa, Carla
Domeniconija, Franciska Tarrrege, Fernanda Sora, kao i duete Francisa Kleynjansa i Johna Dowlanda.
Novi polaznici su se nastavili upoznavati sa osnovama instrumenta.

I Radionice sambe

Ucesnici ove radionice su nastavili uvjezbavati kompozicije Hafla i Van Harte Pardon, koje su izveli na
novogodisnjoj priredbi krajem decembra.

I Dan ljudskih prava

Omladinska organizacija Svitac je u decembru realizovala interaktivnu radionicu na temu ,Ljudska
prava”“. Sa jutarnjom grupom (uzrast 4-7-) je odrzana diskusija prilagodena njihovom uzrastu o ljudskim
pravima, a grupa je takode dobila i pitanja $ta smiju, a $ta ne smiju raditi. Nakon razgovora ucesnici su
imali priliku da pogledaju slike iz ilustrovane knjiZice o ljudskim pravima za djecu: ,,Human Rights
Education toolkit for Children: Play it fair”.

llustracije su prilagodene djecijem uzrastu i obradene na temu : pravo na Skolovanje i obrazovanje,
pravo na druZenje i jednakost , pravo na izrazavanje i iznoSenje svojih ideja i misljenja i pravo da ne
odgovaraju ili da ne budu kaznjeni za ono Sto nisu uradili.

Za stariju grupu ucesnika (uzrast 8+) je odrzana diskusija na temu ,Ljudska prava“, te su odgovarali na
pitanja Sta znaju o tome ko je i kada sastavio Opstu deklaraciju ljudskih prava. Nakon toga, grupa je
dobila zadatak da nacrta po jedan list sa drveda i napiSe na njemu neko pravo koje je svakome iz grupe
najbitnije i te listice zalijepi na nacrtano drvo kako bi se stvorila bogata krosnja ljudskih prava.

| inicijativa: AKTIVNI DANAS

Omladinska organizacija Svitac se pridruzila Inicijativi Aktivni i danas te je 14.12. u sklopu svojih dnevnih
aktivnosti (kreativne i muzi¢ke radionice ) sa grupama uzrasta 4-7 i 8+ realizovala promo video za
socijalne mreze, kako bi pokazali raznolikost svakodnevnih aktivnosti za sve uzraste.

Video moZete pogledati ovdje: https://www.youtube.com/watch?v=waoJA0zEjlg

U vecernjem terminu Svitac je u saradnji sa AsuBiH—-Lokalni tim Brcko organizovao promociju svojih
aktivnosti za uzrast 16+.

Nakon obilaska promo Standova odrzana je diskusija sa uéesnicima na temu —Aktivizam i volontiranje u
lokalnoj zajednici, te je promovisan omladinski aktivizam. U toku diskusije ukazano je koliko su mladi
uistinu aktivni, te se vodio razgovor o uticaju lokalnih vlasti, kao i njihov odnos prema omladinskim
organizacijama koje rade sa mladima. Ucesnici su takode imali priliku razgovarati o tome koliko su zaista
bitni projekti ili aktivnosti koje se realizuju u njihovom gradu i Sta bi se moglo promijeniti ili prilagoditi
njihovim potrebama, te o programu EVS (Evropski Volonterski Servis).

— =

—_—


https://www.youtube.com/watch?v=waoJA0zEjIg

I Novogodisnja zabava

Omladinska organizacija Svitac je projekat ,Tolerancija i kulturna raznolikost kroz muziku, umjetnost i
sport u 2016“, koji je finansirala Vlada Bréko distrikta, zvani¢no zatvorila 16.12. eventom ,Novogodisnja
zabava®“, koji se odrzao u prostorijama Omladinskog centra. Prvi dio je bio namijenjen za uzrast 4-7
godina od 11-13 casova, gdje su malisani imali priliku da ucestvuju u raznim igrama, te da zajedno
pogledaju crtane filmove sa novogodiSnjom temom i prime paketiée od Djeda Mraza. Drugi dio
Novogodisnje zabave je poceo u 18:00 ¢asova za uzrast 8+. Uz pomo¢ medunarodnih i lokalnih
volontera, Omladinska organizacija Svitac je organizovala zanimljiv program za ucesnike radionica,
njihove prijatelje i roditelje. U prvom dijelu programa su predstavljene muzi¢ke aktivnosti, klasi¢ne
kompozicije na gitari i flauti, zatim mali hor i muzicka pjevacka grupa, sa izvedbama na engleskom
jeziku. U drugom dijelu zabave su odrzane dvije stanice gdje su ucesnici imali prilku da ucestvuju u
raznim igrama, face paintingu ili da ukrase drvo Zelja ru¢no napisanim Zeljama. U velikom holu
Omladinskog centra je postavljena izlozba svih radova, koji su nastali u proteklim sedmicama projekta.
U zavrSnom dijelu zabave se odriala tombola i razne nagrade, te je uprilicena i zakuska za goste.
Novogodi$nju zabavu je posjetilo vise od 120 gostiju.

Za januar se planira nastavak svih redovnih radionica Omladinske organizacije Svitac.

g
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SAOPSTENJA/INFORMACIJE/DONATORI/
POZIVI

I Podrska za organizacije civilnog drustva

Akcija Jugoistocna Europa objavila je ovaj Poziv za aplikacije za pruZzanje podrske organizacijama civilnog
drustva za promicanje dobre uprave i vladavine prava kroz program dodjele grantova otprilike 25-30
malih potpora za organizacije civilnog drustva iz Makedonije, Srbije, Bosne i Hercegovine, Crne Gore,
Albanije i Kosova ( 5-6 potpora po zemlji), kroz sljedeée dvije vrste potpora, u rasponu od 6.000 eura do
8.000 eura po grantu:

1. Podrska za lokalnu OCD za obavljanje inicijativa unutar jedne zemlje.

2. Podrska OCD za obavljanje inicijativa izmedu dvije ili viSe zemalja iz regije.

To e prutziti podrsku za ciljane zagovarace kampanje i politicke inicijative koje ée pridonijeti ostvarenju
sljedecih ukupnih ciljeva akcije jugoisto¢ne Europe:

e Jacanje ukljucenosti civilnog drustva i medijskih organizacija u stvaranju javnog mnijenja, politike i
sudjelovanja u mehanizmima odlucivanja;

e Povecanje kapaciteta civilnog drustva za izgradnju svoje izborne jedinice i rjeSavanje istaknutih
problema

Ocekuje se da Ce se inicijative podrZzane Malim grantovima usredotoditi na rjeSavanje vladavine prava i
pitanjem dobrog upravljanja, posebice borbu protiv korupcije, transparentnost i pristup informacijama,
zaStitu podataka i koriStenje javnih sredstava, u okviru sljedecih ciljanih podrucja:

¢ Slobodan pristup Zakonom o javnim aktima (Freedom of Information - FOI)

¢ Financiranje politickih stranaka

e Korupcija procedure javne nabave

e Praksa podmicivanja

e Pravilai sigurnost

e Darovi/ Sponzorstvo

e zabrinutosti vezane za izbore

e povredu duZnosti
Potpore ¢ée se usmjeriti prvenstveno manje OCD u cilju pruzanja iskustvo uéenja i pomodi im izgraditi
svoje kapacitete prikupljanja sredstava i nakon toga sudjelovati u grant pozivu od strane EU i drugih
donatora. Nadalje, bit ¢e potrebno partnerstvo s najmanje jednim medijem.

Potpuni opis poziva, kao i prijavne obrasce mozete naci na sljedeéim linkovima.

e Call to support the actions of networks of civil society organizations (aZurirana verzija 23.12.2016: lzvjesce
o reviziji - opcionalno za organizacije sa preko 30.000 eura godiSnjeg prometa; Jedna organizacija moze
prijaviti samo jednu projektnu aplikaciju kao vodeéi podnositelj zahtjeva)

e Application Form Aplikaciona forma

e Budget Form Forma budZeta

e Implementation Timeframe Form Forma vremenskog okvira implementacije

Rok za podnosSenje potpunih prijava: 15.01.2017. u 16:00 sati, isklju¢ivo putem online obrasca za
prijavu. Obrasci za prijavu se moraju poslati na engleskom jeziku.
Vise  informacija  na: http://metamorphosis.org.mk/en/aktivnosti_arhiva/request-for-applications-

Wietv-orqanizations/ /_



http://metamorphosis.org.mk/wp-content/uploads/2016/11/ACTION-SEE_Small-grants_TOR.pdf
http://metamorphosis.org.mk/wp-content/uploads/2016/11/ACTION-SEE_Small-grants_Application-Form.docx
http://metamorphosis.org.mk/wp-content/uploads/2016/11/ACTION-SEE_Small-grants_Budget.xlsx
http://metamorphosis.org.mk/wp-content/uploads/2016/11/ACTION-SEE_Small-grants_Implementation-Timeframe.docx
http://metamorphosis.org.mk/en/aktivnosti_arhiva/request-for-applications-grants-for-civil-society-organizations/
http://metamorphosis.org.mk/en/aktivnosti_arhiva/request-for-applications-grants-for-civil-society-organizations/
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Poziv za projekte Ekumenske inicijative zena

Ekumenska inicijativa Zena objavljuje novi javni poziv za predaju projektnih prijedloga iz podrugja:

e miraipomirenja

¢ ekumenskog i medureligijskog dijaloga

e Zenskih ljudskih prava
Jednako tako mogu sudjelovati i projektni prijedlozi koji uklju€uju prekograni¢nu suradnju unutar geografskoga
podru¢ja djelovanja ElZ-a.

Prijaviti se mogu:
e organizacije civilnoga drustva i grupe djevojaka koje djeluju u Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori,
na Kosovu, u Makedoniji ili Srbiji, a ¢iji godisnji proracun ne prelazi HRK 375.000/ EUR 50.000
¢ teologinje i studentice teologije koje djeluju u Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori, na Kosovu, u
Makedoniji ili Srbiji

I1znos ukupnih sredstava koja ¢e se dodijeliti: do HRK 755.000/ EUR 100.000
Visina pojedinacne potpore: do HRK 30.000 / EUR 4.000 ili HRK 52.500 / EUR 7.000

Rok za prijavu: 18. 1. 2017. do 15 sati.
Detaljnije informacije, kao i natje¢ajnu dokumentaciju, mozete pronacéi OVDJE.

JAVNI POZIV — ORGANIZACIJSKA POTPORA
Ekumenska inicijativa Zena objavljuje novi javni poziv za dodjelu organizacijske potpore organizacijama civilnoga
drustva:

¢ koje su do sada primile najmanije tri projektne potpore Ekumenske inicijative Zena

e kojima prosjecni godisnji proracun ne prelazi HRK 375.000 / EUR 50.000

Iznos ukupnih sredstava koja ¢e se dodijeliti: do HRK 60.400 / EUR 8.000
Visina pojedinacne potpore: do HRK 30.000 / EUR 4.000

Rok prijave: 18. 1. 2017. do 15 sati.
Detaljnije informacije, kao i natje¢ajnu dokumentaciju, moZete pronac¢i OVDJE.

Erasmus+: Otvoren prvi rok za apliciranje u 2017.

Projekti za izgradnju kapaciteta u polju mladih pokrivaju Siroku lepezu aktivnosti i ohrabruju suradnju izmedu
organizacija koje se bave mladima, obrazovanjem, neoromalnim obrazovanjem i drugim sektorima u Programskim
i Partnerskim zemljama iz razli¢itih dijelova svijta.

Ovi projekti trebaju prepoznati i unaprijediti omladinski rad, neformlano obrazovanje, volontiranje i stvarati vezu
izmedu obrazovanja i trzista rada. Istovremeno, projekti trebaju podrzati regionalnu i transnacionalnu suradnju i
mobilnost mladih, te ohrabriti mlade na uc¢esce u drustvu.

Za viSe infromacija pratite Vodu¢ za program Erasmus Plus, sa posebnom paZnjom na stranice namjenjene
Partnerskim zemljama. Vodi¢ moZete naci na linku Erasmus+ Programme Guide.

Primjeri aktivnosti za izgradnju kapaciteta u polju mladih su:
¢ Konferencije, radionice i sastanci
e Dogadaji sa velikim broj mladih
¢ Informativne kampanje
¢ Razvoj kominikacijskih i media alata

Wda, programa i dokumentata poput Youthpass /_



http://www.eiz.hr/?p=242
http://www.eiz.hr/?p=456
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en
https://www.youthpass.eu/en/youthpass/
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e Otvoreni i fleksibilini materijali za u€enje, virtuelna surandjia, otovoreni resusrsi za ucenje i sl.

Projekti trebaju:
e Promovirati suradnjue izmedu :
o omladinskih organizacija i vlasti u Partnerskim zemljama
o omladinskih organizacija koje se bave obrazovanjem i poslovnog sekora i trzista rada
e Jacati vijeca i savjete mladih, omladinske platforme i vlasti u Partnerskim zemljama ( lokalno, tegionalno i
na drZzavnom nivou)
e Podrzavati rad omladinskih organizacija u Partnerskim zemljama
¢ Pomoci provedbu praksi omladinskog rada koja ukljucuje:
o alate za razvoj omladinskih radnika i trenera,
o metoda nefromalnog obrazovanja koje unaprijeduju vjestine,
o nove trenerske alate, prilagodljive treninge i virtuelnu mobilnost,
o vrSnjacko ucenje koje unaprijeduje liderstvo u omladinskim organizacijama
Projekti mogu trajati od 9 mjeseci do dvije godine a najvedi iznos granta je 150.000 Eura.

Rok za predaju projekata je 8.3.2017. u 12.00 po briselskom vremenu za projekte koji pocinju od 1. do 31.
12.2017.

Za vise informacije pratite zvani¢nu stranicu lzvrSne agencije

: http://eacea.ec.europa.eu/home/erasmus-plus/actions/key-action-2-cooperation-for-innovation-and-exchange-
good-practices/capacity en

Vise informacija: http://erasmusmladi.ba/otvoren-prvi-rok-za-apliciranje-u-2017/

Nagradna igra RIO pricCe sa putovanja i Experience BiH
Rok prijave 15.01.2017

“Nase iskustvo je pocelo jos 2005. godine, kada smo i sami ucestvovali u programu studentske razmene
Work and Travel USA. Nakon nezaboravne ljetnje avanture, pozeljeli smo da i drugi ljudi dozive i iskuse
zZivot, rad, samostalnost, odgovornost, multikulturalnost...i tako se rodila ideja o Experience-u. Poceli
smo od 2012. godine sa osnivanjem Experience d.o.o da pruzamo Sansu mladima iz BIH da iskuse nesto
novo i nesvakidasnje.”

Ovako svoju pric¢u pocinju u ovoj popularnoj W&T agenciji, koja godiSnje posalje viSe stotina zadovoljnih
studenata u Ameriku.

Danas Experience pored inicijalnog programa studentske razmjene Work and Travel USA, pruza mladima
i mogucnost strucnog usavrSavanja kroz programe Internship i Training USA, kao i najpouzdaniju uslugu
povracaja poreza iz SAD.

Sa zadovoljstvom pomazemo kandidatima da dodu do novog i neprocenjivog iskustva na najbolji i
najlaksi nacin, jer iz licnog iskustva razumijemo potrebe i Zelje kandidata. Mi smo prosli kroz ovu
nezaboravnu avanturu, a sada Zelimo da je podelimo sa drugima.

Experience BiH je trenutno jedina agencija u BiH koja dovodi ameri¢ke poslodavce u nasu drzavu. Svim
studentima se posvecuje posebna paZnja u toku njihovog procesa apliciranja kao i nakon odlaska u
Ameriku, gdje se vodi racuna na najsitnije detalje, kako bi svi uéesnici programa bili maksimalno
zadovoljno.

Kako se godinama sve vedi broj studenata prijavljuje za odlazak u Ameriku, Experience BiH ima jedno
malo iznenadenje za sve Citaoce. Tacnije pet iznenadenja.

— o - L



http://eacea.ec.europa.eu/home/erasmus-plus/actions/key-action-2-cooperation-for-innovation-and-exchange-good-practices/capacity_en
http://eacea.ec.europa.eu/home/erasmus-plus/actions/key-action-2-cooperation-for-innovation-and-exchange-good-practices/capacity_en
http://erasmusmladi.ba/otvoren-prvi-rok-za-apliciranje-u-2017/
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Povodom novogodisnjih praznika odlucili smo da organizujemo
jednu nagradnu igru pod nazivom Experience nagradna igra, kako
bi na neki nacin nagradili sve nase studente i pratioce.

A pitate se koje su nagrade? Zar Vam nismo rekli da je ovo
iznenadenje? Pet sretnih dobitnika imaée priliku da osvoji jedan
od posebnih paketa koje poklanja Experience BiH.

Pravila za nagradnu igru

Kako bi u¢estvovali u nagradnoj igri potrebno da je da:

1. Lajkujte Facebook stranicu Experience work and travel (ukoliko
niste)

2. Podijelite stranicu

3. Napisite u komentar koja vam se prica do sada najviSe svidjela i
zasto volite putovati.

Napomena: Nagradna igra traje do 15.1.2017.
Za vise informacija o programu, posjetite kancelarije:

Kancelarija Banja Luka
Adresa: Stepe Stepanoviéa 95A

Kancelarija Doboj
Adresa: Vojvode Misi¢a 54

lzvor: http://www.hocu.ba/index.php/hocu.priliku/nagradna-
igra-rio-price-sa-putovanja-i-experience-bih/

Povjerenstvo za koordinaciju pitanja
mladih u BiH

86. sjednica Vije¢a ministara BiH odrzana je 20.12.2016. godine je
razmatrano

POVJERENSTVO ZA KOORDINACUU PITANJA MLADIH U BOSNI |
HERCEGOVINI.

Vijece ministara BiH, na prijedlog Ministarstva civilnih poslova, donijelo
je Odluku o osnivanju Povjerenstva za koordinaciju pitanja mladih u
Bosni i Hercegovini, koje ¢e procjenjivati stanje, napredak i potrebe
omladinskog sektora u BiH. Istovremeno ¢e, izmedu ostalog,
predlagati nadleznim tijelima strateSke reformske prioritete u
omladinskom sektoru i davati preporuke za uskladivanje
zakonodavstva u Bosni i Hercegovini u oblasti mladih. Clanovi
Povjerenstva bit ¢e predstavnici Vije¢e mladih Federacije Bosni i
Hercegovine, Omladinskog savjeta Republike Srpske i omladinskog
nevladinog sektora iz Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine, kao i
pomocnici ministara za pitanja mladih u Ministarstvu civilnih poslova i
entitetskim nadleznim ministarstvima te Brcko Distriktu.

Dragi prijatelji,

Ukoliko ste zainteresovani da se u
mjesecnom informativnom biltenu
Omladinskog resursnog centra
(ORC) Tuzla i Omladinske mreze
Bosne i Hercegovine objave: vasi
pozivi za zajednicke aktivnosti i
saradnju, informacije o aktivnosti,
konkursi za radna mjesta, apeli za
pomoc ili podrsku, saopstenja za
javnost i svi drugi nekomercijalni
oglasi, moZete se javiti na jednu
od dole navedenih adresa.

Adrese za slanje vasih informacija

za mjesecni bilten:

Omladinski resursni centar

Tuzla

Hadzi Bakirbega Tuzli¢a 1

75000 Tuzla

tel/fax: 035 258 077

e-mail: orctuzla@bih.net.ba
hcatuzla@bih.net.ba

WEB stranica Mreze:
www.omladina-bih.net

Mejling lista Mreze:
posta@omladina-bih.net

Webmaster:
emir.delalic@gmail.com
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