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Dragi prijatelji/ce,

Predstavljamo vam januarsko izdanje mjesecnog informativnog Biltena Omladinskog resursnog centra
(ORC) Tuzla i Omladinske mreze Bosne i Hercegovine, koja za sada broji 182 organizacije i 115
pojedinaca iz 75 mjesta BiH.

Bilten trenutno izlazi na bosanskom-srpskom-hrvatskom i engleskom jeziku.

Bilten sadrzi informacije o radu Omladinskog resursnog centra (ORC-a) Tuzla, mjesecne aktivnosti
omladinskih organizacija, neformalnih grupa i pojedinaca - ¢lanova Omladinske mreze Bosne i
Hercegovine, njihove planove za naredni period i ostale korisne obavijesti namijenjene mladima i NVO
sektoru (donatorski pozivi za projekte, konferencije, seminare, skolarine, stipendije i sl.).

Ukoliko zelite da budete na mailing listi za naredna izdanja mjesecnog informativnog Biltena, ili ako
imate pitanja ili sugestije, javite nam se. Mjesec¢ni informativni Bilten, kao i arhivu dosadasnjih izdanja
mozete naci i na web stranici Omladinske mreze Bosne i Hercegovine:

www.omladina-bih.net
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AKTIVNOSTI ORC/HCA U JANUARU
2017.

.Ekipa iz komsiluka — poruka iz provincije”

Mapiranje ,,Crew from the hood“

Cilj projekta ,,Crew from the hood” je izraZzen kroz motivaciju donosioca odluka za podsticanje aktivne
suradnje alternativne kulture, afirmaciju i drustveno priznanje za alternativnu kulturnu scenu. Projekat
se fokusira na aktivnu alternativnu kulturnu scenu u tri regiona: isto¢na Bosna i Hercegovina, zapadna
Srbija i sjeverna Crna Gora.

Tokom januara radili smo na uspostavi kontakata sa predstavnicima vlasti u Zivinicama i Bréko Distriktu
BiH, te prikupili bazu podataka mladih graffiti umjetnika iz Tuzle, Bijeljine, Zivinica i Brékog.

I Radionica ,Pisanje CV-a i motivacionog pisma”“

11. januara u Tuzli, u organizaciji Edukativnog centra ,Nahla“, odrZana je radionica, ,Pisanje CV-a i
motivacionog pisma“. Radionicu je odrzala Merita Sokoli, socijalna pedagoginja i ¢lanica Omladinske
grupe ORC-a.

Edukativni centar Nahla ima za cilj osnazivanje Zene obrazovanjem i kreiranjem poticajnog okruzenja za
liéni razvoj i kompetentno ucescée u drustvenim procesima. U sklopu Edukativnog centra Nahla osnovan
je Omladinski klub Nahla, a star je tek nekoliko mjeseci. Klub okuplja dvadesetak mladih djevojaka sa
podrucja Tuzlanskog kantona. Cilj kluba jeste osnazivanje i jatanje djevojaka kroz edukativne sadrzaje
ovoga centra. Naredna predavanja ¢e se odnositi na pozitivne Zivotne vrijednosti, zahvalnost, verbalnu i
neverbalnu komunikaciju, konkretnost i efikasnost u prezentovanju itd.

IOmIadinska grupa ORC Tuzla

I Budi cool — postavi standard

Omladinska grupa Omladinskog resursnog centra Tuzla u januaru je implementirala projekat pod
nazivom “Budi cool i postavi standard”. Aktivnosti ovog projekta su dvije radionice, gdje se prva
realizovala u Tuzli u Kuéi plamena mira, a druga u Omladinskom centru Brcko distrikta BiH.

Na interaktivno — edukativnim radionicama edukatorica Merita Sokoli je radila sa ucesnicima na
temama: Samopouzdanje, bolesti ovisnosti, zdravi stilovi Zivota i nenasilna komunikacija.

U sklopu ovih tema definirali su se pojmovi: samopouzdanje, samopostovanje, bolesti ovisnosti, sredstva
ovisnosti. Nakon definiranih pojmova ucesnici su skupa radili na vjezbama koje poti¢u razvijanje
mehanizama odbrane, postavljanje granica, nacine na koje se moze reagovati ukoliko neko prede
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postavljene granice, uticaju zajednice u kojoj su Zivjeli i njen uticaj na
ono $to su postali danas, te prepoznavanju ovisni¢kih ponasanja i koliko
takva ponasanja uti€u na razaranje veza. U toku radionica ucesnici su
dosta polemisali i o pojmovima koji se koriste u drustvu, a ne poznaje se
njihovo pravo znacenje.

U okviru zdravih stilova Zivota dosta se razgovaralo o tome kakvu hranu
svakodnevno jedemo, koliko vremena provodimo u prirodi, zasto se malo
bavimo sportom, te na koji nacin trenutni nacin Zivota koji vodimo utice
ne samo na trenutno stanje naSeg organizma, nego i na stanje
organizama u buducnosti. Ucesnici su sa edukatoricom dosta govorili o
stresnim situacijama s kojima se susrecu i koje bolesti organizma, stres
moze uzrokovati. Edukatorica je kroz primjere iz prakse davala prijedloge
na koji nac¢in mogu da uti¢u na smanjenje stresa i na koji nac¢in mogu udéi u
sukob sa drugim osobama, a da koriste vjesStine nenasilne komunikacije.

Ovom prilikom se zahvaljujemo donatoru - Institutu za razvoj mladih KULT, koji je u sklopu obuke “U¢i
misli i djeluj - (UMiD)” podrzao projekat naseg omladinca i u¢esnika obuke Huseina Sljivica. Takoder se
zahvaljujemo na podrsci Centru za omladinski razvoj PRONI, te Omladinskom centru Bréko.

Banja Luka — Akademija za politicko osnazivanje zena

Kao rezultat akademije odrzane u 4 grada Bosne i Hercegovine tokom oktobra 2016., Transparency
International je u saradnji sa u€esnicama izradio publikaciju, koja je bila prezentovana 26. 1.2017. godine
u Banjaluci.
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Ovo je bila posljednja aktivnost na kojoj su ucestvovale sve djevojke koje su prosle akademiju.
Omladinsku grupu ORC Tuzla predstavljala je Marija Jokié. Uéesnice su prvo imale priliku posjetiti
Gender centar RS, gdje se pricalo o radu i problemima s kojima se susrece jedna ovakva institucija.
Ucesnice su saznale koliko je ovaj centar priznat i legitiman u svim nivoima vlasti RS-a, i koliko su podaci
ovog centra bitni za realnu sliku politi¢kog Zivota u BiH. Naredna posjeta je bila instituciji Ombudsmana,
gdje se razgovaralo o organiziranosti ove institucije i njenoj ulozi u svakodnevnom funkcioniranju nase
drZave. Posljednja aktivnost i zakljucak svih predhodnih je prezentacija prirucnika. Prirucnik je sastavljen
od radova koje su pisale djevojke koje su ucestvovale na akademiji. Tema radova je bila i tema same
akademije.

Redovne aktivhosti ORC i hCa Tuzla:

Tokom januara radili smo na odrzavanju i razvoju komunikacija i koordinacije unutar Omladinske mreze
Bosne i Hercegovine (www.omladina-bih.net). U okviru toga smo svakodnevno na mejling listu mreze
(posta@omladina-bih.net), ali i na druge adrese u Bosni i Hercegovini i regiji distribuirali informacije
interesantne za mlade i omladinski aktivizam u BiH. Vrsili smo korespondenciju sa organizacijama i
pojedincima zainteresovanim za rad mreZe, odgovarali na upite vezane za odredene aktivnosti,
edukacije i ostale informacije vezane za aktivizam mladih u BiH. Isto tako, na$ projektni tim nastavio je
sa apliciranjima za projekte, te pripremama izvjestaja za projekte i prethodnog perioda.

PLANOVI HCA/ORC-A ZA FEBRUAR
2017.

Sprovodenje redovnih aktivnosti kroz Omladinsku mrezu BIH;

Aktivno ucesce u medunarodnoj ALF mreZi, odrZavanje i logisti¢ka podrska ALF MreZi Bosne i
Hercegovine;

Pripreme za organizovanje godiSnjeg sastanka ALF mreZe BiH;

Nastavak aktivnosti na partnerskom projektu ,,Crew from the hood — Messages from province®, sa
partnerima iz Srbije (Forum gradanske akcije — FORCA Pozega) i Crne Gore (NGO Fenomeni
Kolasin).

UcesSée na treéoj regionalnoj konferenciji o ljudskoj sigurnosti u Atini, Grcka, 23. — 25. Februar
2017., u okviru partnerskog projekta , Prekograniéna gradanska mreza za mir, pomirenje i
sigurnost ljudi na Balkanu.



http://www.omladina-bih.net/
mailto:posta@omladina-bih.net

Mladi pisu

Merita Sokoli: Znali su mi reéi kako dZzaba radim, da nemam nista od toga, kako su

volonteri sektasi

»
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Kada mi neko spomene volonterizam odmah se
sjetim svih mladih koje sam upoznala, gradova i
drzava koje sam obisla, ucenja koje je bilo
zabavno i svih ostalih avantura koje su me ucinile
sretnom. Bilo mi je puno toga neobitnoga u
svijetu volontera, pocevsi od seminara i treninga
gdje edukatori kazu da mozes pitati sve Sto zZelis,
da nema glupih pitanja, da je sasvim uredu ako
se ne slazem sa misljenjima drugih, i gdje ti
naprave ambijent da se osjecaS slobodno i
opusteno.

Kada udete u svijet volonterizma zavoljeti ¢ete ga. Prilike koje se pruzaju, vjestine koje usvojite, znanje
koje dobijete s tim da se i dobro zabavite je neprocjenljivo. Nema toga novca kojim se moze platiti sve
ono $to sam dobila baveéi se volonterizmom. Cesto su mi znali re¢i kako dZaba radim, da nemam nista
od volontiranja, kako su volonteri sektasi, ali naravno da me te rijeci nisu obeshrabrile. U svojoj prici o
volonterizmu, aktivizmu i omladinskom radu najviSe sam ja profitirala. Zahvaljuju¢i seminarima,
treninzima i edukacijama koje sam prosla, danas imam priliku da radim sa mladim ljudima na koje
prenosim znanja i vjestine koje znatno uti¢u na pozitivhe promjene u njihovim svakodnevnicama.

Postoji definicija volonterizma, no nama omladincima, volonterima i aktivistima je valjda dozvoljeno da
budemo drugadiji i da kreiramo svoje definicije, pa ¢u vam i ja napisati svoju , Volonterizam je puno vise
od pomaganja drugima, volonterizam je zapravo uéenje da pomazes i usreéujes sebe, ali i sve druge”.

Ukoliko Zelite da udite, da upoznate druge mlade ljude, da iznesete svoje stavove, putujete i radite na

sebi, izadite iz odijela i uskodite u cipele volontera.

—

—
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AKTIVNOSTI CLANICA

OMLADINSKE MREZE BiH

BOSNJACKI INSTITUT - Fondacija Adila

Zulfikarpasica
."[ﬁ' BOSNJACKI! INSTITUT BB U!l. Mula Mustafe Baseskije 21, 71 000 Sarajevo
k’{éi Fondacija Adila Zulfikarpasica Tel.: +387 33 279 805; Fax: +387 33 279 763
E-mail: narcisap@bosnjackiinstitut.ba
Web: www.bosnjackiinstitut.ba

IIdemo u muzej!

Osam pri¢a o znanju i kreativnosti

| u 2016. godini Bosnjacki institut posvetio je dio svojih kulturnih i nauc¢nih aktivnosti mladima da iskazu
svoju kreativnost i da u saradnji sa muzejima i galerijama ucestvuju u unapredenju kulture svoje lokalne
zajednice.

Projekat Idemo u muzej! okupio je ucenike i ucenice srednjih Skola sa podrucja Opdéine Stari grad
Sarajevo, Gazi Husrev-begove medrese, Prve bosnjacke gimnazije, Srednje muzicke Skole, Srednje Skole
poljoprivrede, prehrane, veterine i usluznih djelatnosti Sarajevo, Srednje ugostiteljsko — turisticke Skole i
Srednje Skole za tekstil, koZu i dizajn.

Ucenici i ucenice posjetili su 8 kulturnih institucija i
historijskih lokaliteta na podru¢ju Opcine, te su
ucestvovali u 7 edukativno-kreativnih radionica, koje su
bile posvecene razli¢itim temama kulture i histiorije,
Arheoloska otkrica na Bijeloj tabiji, Sevdah — naslijede i
muzic¢ki pravac u Art Kuéi sevdaha, Naslijede Sarajeva u
Brusa bezistanu — Muzeju Sarajeva, Sefardska kultura u
Bosni i Hercegovini u Muzeju Jevreja — Muzeju Sarajeva,
Kultura Zivljenja i stambena arhitektura u Svrzinoj kuci —
Muzeju Sarajeva, Restauracija pisanog naslijeda u Gazi
Husrev-begovoj biblioteci, Moderna umjetnost u
Umijetnickoj galeriji Bosne i Hercegovine i Promocija i afirmacija bh. kulturnog naslijeda u BoSnjackom
institutu — Fondaciji Adila Zulfikarpasiéa.

Svaka radionica i posjeta popracena je strip pricom, koje su zajednicki izradili uéesnici/ice radionica i
najznacajniji strip crta¢ u Bosni i Hercegovini, Filip Andronik.

Tokom zajednickog druzenja kroz edukaciju, razgovore i interaktivni rad u grupama, kreirana je kulturna
ruta Opcine Stari grad, koja obuhvaca najznacajnije institucije i lokalitete bosanskohercegovacke kulture
i naslijeda.

Kroz druZenja i edukaciju preko 180 ucenika i ucenica pruZilo je doprinos u promoviranju i
populariziranju kulturno-historijskog naslijeda svoje lokalne zajednice. Zajednicki rezultati promovirani
su na izlozbi Idemo u muzej! na kojoj su predstavljeni etnoloski i historijski eksponati posje¢enih muzeja i
biblioteka, kulturna ruta Op¢ine Stari grad, strip price i broSura projekta.

Projekat je implementirao BosSnjacki institut — Fondacija Adila Zulfikarpasi¢a, a pod pokroviteljstvom

¢ine Stari grad Sarajevo u periodu od 8 mjeseci, od maja do decembra 2016. godine/
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Anesa Hidi¢, ¢lan Omladinske mreze, pojedinac

Omladinski krug Kladanj
E-mail: anesahidic@hotmail.com
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I Skijajmo za domovinu

Dana 22.01.2017. godine, je na stazama ski lifta Karaula, koji ve¢
drugu sedmicu funkcioniSe u punom kapacitetu, u organizaciji BZK
,Preporod" Kladanj odrzana jemanifestacija ,Zimske radosti u
domovini".

Manifestacija nosi simbolican naziv ,Skijajmo za domovinu", za nasu
Bosnu i Hercegovinu, u okviru koje je organizovano takmicenje u
- skijanju, zajednicki rucak i druzenje na snijegu. Raduje me Cinjenica da

’ je manifestaciju podrZzao veliki broj gradana sa podrucja TK. Tehnicku
==X podrsku u realizaciji projekta pruzio nam je Ski klub ,Kladanj"- kazala je
W8 Nevzeta Rustemovié, predsjednica BZK Preporod.

Manifestaciju koja je okupila veliki broj gradana podrzali su Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH,
Turisti¢ka zajednica TK i Op¢ina Kladan;.

I Dobrovoljno darivanje krvi

Dana 18.01.2017.godine, u prostorijama JZU Dom zdravlja Kladanj,
organizacija Crveni kriz op¢ine Kladanj, u saradnji sa Poliklinikom za
transfuziologiju UKC-a Tuzla organizovala je redovnu akciju
dobrovoljnog darivanja krvi.

Ni snijeg i hladno vrijeme nisu sprijecili veliki broj dobrovoljnih davaoca
krvi sa podrucja cijele opcéine Kladanj da se odazovu akciji kojoj se i
ovog puta odazvao veliki broj mladih sugradana.

IOdriana humanitarna akcija

Dana 15.01.2017. godine u Kladnju, u organizaciji UdruZenja
ginekologa i perinatologa Tuzlanskog kantona i Klinike za ginekologiju i
akuserstvo UKC Tuzla, povodom obiljeZzavanja Evropske sedmice
prevencije raka grlica materice, odrzana je humanitarna akcija.

UceSée u ovom projektu uzeli su i studenti Medicinskog fakulteta
Univerziteta u Tuzli, koji su na info pultu koji je bio postavljen u
trgovackom centru Bingo u Kladnju vrsili edukaciju o vaznosti redovnih
ginekoloskih kontrola, kao preventivne mjere u sprecavanju nastanka

ove teSke maligne bolesti.




Medunarodni centar za djecu I omladinu FORTIS
Ul. Suljo Cili¢ bb, 88420 Jablanica

Tel./fax: +387 63 334 993, +387 61 327 427

E-mail: centarfortis@yahoo.com

Web: www.centar-fortis.org

Zajednicki projekat izmedu ADRA BiH i Medunarodnog centra za djecu i omladinu ,Fortis” nastavlja se i
ove, pete godine po redu. Pomogli smo mnogima, uspjesno darovali i postali tim putem sretniji.

Od 5.575 paketa koji su iz Baden-Wirtemberga pristigli u Bosnu i Hercegovinu, podijeljeno je njih
ukupno 200 na podrucju opéine Jablanica i grada Mostara. Paketiéi koji su dosli iz Savezne Republike
Njemacke se pakuju tokom cijele godine u Skolama i djecijim vrti¢éima i namijenjena su upravo djeci sa
Balkana.

U opdini Jablanica paketi¢i su podijeljeni ¢lanovima Centra ,Fortis“ i ucenicima Male Skole klavira,
ucenicima i polaznicima u ,Dnevnom centru” zajedno sa Omladinskim klubom ,Pod istim suncem®, dok
su paketi¢i u Mostaru podijeljeni djecici iz vrtica ,Zemzem” iz Vrapci¢a, ,Djecijem domu” za djecu bez
roditeljskog staranja i socijalno ugrozeno djeci sa podrucja cijelog grada Mostara.

U nasem kantonu, Hercegovacko-neretvanskom kantonu, u nasoj Federaciji Bosni i Hercegovini i cijeloj
Bosni i Hercegovini ima i postoji niz porodica kojima su krila pomo¢i dobrodosla i ¢ija djeca nemaju
najbolji uredaj danasnje tehnologije. Danas je potrebno Zivjeti u miru, slobodi, veselju u radosti a svako
dijete, dolazilo iz bolje stojece ili manje stojeée porodice, imalo je isti osmijeh i istu iskru u o¢ima kada je
dobijalo paketié. | Amina i Sabina i Ana i Elma i DZan i Gas i Elmas i Amar, i Leona i Sanda, i Suada i
Magdalena, i Nada i Jasmina i David i Riad i Sara i Giorgia, svi su oni tog momenta bili isti. Svi su
izgovarali istu recenicu: ,,Ovo mi je najsretniji dan u Zivotu®.

Poruka ovog zajednickog projekta jeste u tome da se uvazavaju razli¢itosti medu djecom svijeta, da te
razlike ne postanu prepreke, ve¢ da djeca uprkos tim razli¢itostima mogu da postignu jedinstvo, gdje niti
jedno dijete nece biti diskriminisano.

Sretnu i uspjeSnu radnu Novu 2017. godinu Zeli Medunarodni centar za djecu i omladinu ,Fortis” iz
Jablanice.
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Institut za razvoj mladih KULT

Ul. 4. viteSke brigade 34-36 BA, 71210 Ilidza, Sarajevo
E-mail: kult@mladi.org

Tel.: +387 33 778 778; Fax: +387 33 778 779

Web: www.mladi.org

U KS nezaposleno oko 50% mladih, a u skolskim klupama sve je
manje daka

Oko 50% mladih u Kantonu Sarajevo je nezaposleno, pokazali su rezultati Analize o poloZaju i potrebama
mladih u ovom kantonu, a koju je u saradnji sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade KS radio
Institut za razvoj mladih KULT.

Rezultati Analize, koji su predstavljeni u
prostorijama ministarstva 24. januara 2017.
godine, pokazuju i da je svaka sedma osoba iz ove
populacije zaposlena, te da taj podatak dovodi do
zaklju¢ka da je medu ukupnim brojem zaposlenih
u KS tek 13% mladih.

,Ovakve rezultate Analize mogli smo ocekivati, ali
ono $to je i nas iznenadilo, a $to trebamo shvatiti
krajnje ozbiljno, podatak je da je samo u
posljednje dvije godine broj srednjoskolaca maniji
za 23%. Cini se da smanjenje nataliteta dolazi na
naplatu i krajnje je vrijeme da se probudimo i
poénemo ozbiljno raditi na poboljsanju cjelokupnog ambijenta za mlade u Bosni i Hercegovini.” —
porucila je Katarina Vuckovié iz Instituta za razvoj mladih KULT.

Rezultati ovog istrazivanja predstavljajiu osnovu i prvi korak u izradi Strategije prema mladima Kantona
Sarajevo.

Kako je porucio resorni ministar Elvir Kazazovié¢, radna grupa za izradu Strategije vec je formirana i ubrzo
bi trebala poceti i sa radom. Strategija ¢e biti zasnovana na realnim i lako provodljivim ciljevima, a
ministarstvo ¢e uz izradu strateSkog dokumenta, kako bi poboljsalo polozaj mladih, raditi i na izdvajanju
budzetskih sredstava za pomo¢ mladima, te regulisanju njihovog statusa kroz zakone.

Kako pokazuju rezultati istrazivanja, mladi su nezadovoljni obrazovanjem, najviSe zbog nedostatka
prakticne nastave, nedostatkom poticaja za pokretanje biznisa, nemoguénoséu da zasnuju vlastitu
porodicu, te zbog nekvalitetno provedenog slobodnog vremena.

Najveci problem, kako je pokazala Analiza, predstavlja to sto bi oko 37 posto mladih otislo u inostranstvo
zauvijek, 34 posto mladih bi otiSlo na duZi period kada bi im se za to pruzila prilika, a 18 posto mladih vec
je poduzelo konkretne korake za odlazak iz zemlje.

Narodito je zabrinjavajuée da oko 7 posto mladih sedmicno posjecuje kladionice, 6 posto ih to radi tri do
pet puta sedmicno, a 3 svaki dan. Ti podaci pokazuju da sve veci broj mladih postaje ovisno o kockanju,
navedeno je izmedu ostalog u Analizi potreba i problema mladih.

U ovom istrazivanju prvi put je sprovedeno ispitivanje o sigurnosti mladih gdje je utvrdeno da je
najzastupljeniji oblik nasilja kod mladih meduvrdnjacko nasilje, pa tek onda drugi vidovi nasilja poput
psihic¢kog, fizickog i nasilja u porodici.
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Istrazivanje je provedeno na podrucju Kantona Sarajevo u periodu juni —august 2016. godine, anketirano
je 777 ispitanika u dobi od 15 do 30 godina i uzorak sadrzi priblizno jednak broj muskaraca i Zena, jednak
broj mladih iz gradskih i vangradskih sredina, a potrebna paZnja posvecena je i drugim znacajnim
demografskim karakteristikama.

Analiza je dostupna na linku: http://mladi.org/url/ch

I Stotine gradana i gradanki poslalo poruke bh. vlastima

,Dajte nam posao”, , Stop korupciji i nepotizmu®, ,, Zaustavite odliv mozgova“, najéesée su poruke koje su
gradani i gradanke danas poslali predstavnicima bh. vlasti.

Poruke ispisane na posebno dizajniranim razglednicama, s crteZima koji $alju snazne poruke o goruéim
problemima prosjecnog bh. gradanina/ke, prvenstveno nagomilanih u oblasti privrede, danas je
predstavnicima vlasti uputilo nekoliko stotina gradana.

Akciju ispisivanja i slanja razglednica ispred sarajevske katedrale Srca Isusova 23. januara 2017. godine
organizovao je Institut za razvoj mladih KULT, kako bi omogudio da se Cuje glas gradana i gradanki.

»Svjesni smo da na ovaj nac¢in ne mozemo rijesiti probleme bh. gradana/ki, ali smo uvjereni da mozemo
pokrenuti neka vrlo znacajna pitanja. Gradani/ke koji su danas uputili poruke mogu biti sigurni da ¢e one
do¢i do onih kojima su namijenjene. Bh. vlasti moraju slusati Sta im imaju reci oni koji za njih glasaju, ali i
raditi na rjeSavanju nagomilanih problema.” — porucila je Nejra Neimarlija Roi¢ iz Instituta za razvoj
mladih KULT.

Gradani/ke bili su vrlo transparentni prilikom slanja poruka, a mnogi od njih poruke su zavr3avali licnim
potpisom.

»Nema vise vremena za ¢ekanje. Ako bh. politi¢ari budu jo$ ¢ekali da neSto poduzmu, za njih vise nece
imati ko glasati. Svi nam odosSe.” —istakao je jedan od gradana.

Institut za razvoj mladih KULT akciju je organizovao u okviru inicijative Poslovni prostor BH koja je
pokrenuta s ciljem davanja doprinosa rjeSavanju sistemskih problema u sektoru zaposljavanja u BiH,
prije svega neadekvatanom sistemu raspodjele budZetskih poticaja za programe i aktivne mjere
suzbijanja nezaposlenosti u BiH, te opterecenosti privrede loSim konceptom naplate poreza i visokim
doprinosima na place radnika, Sto sputava ulaganja u razvoj i otvaranje novih radnih mjesta.
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Lokalnim gradanskim inicijativama do obrazovanih i
odgovornih mladih

Neformalno obrazovanje klju¢ je napredovanja mladih u BiH, a Institut za razvoj mladih KULT podrzao je
Lokalne gradanske inicijative u nekoliko bh. sredina koje za cilj imaju omoguciti mladima sticanje novih
znanja.

Cilj Instituta i organizacija sa kojima realizuje Lokalne gradanske inicijative, jeste potadi aktivizam mladih
kojim nedostaje viSe prostora za korisno organizavanje slobodnog vremena, te ih uciniti korisnim
gradanima/kama drustva.

U Zavidovi¢cima je tako pokrenuta
inicijativa ,,Zelim ugiti i van $kole“ u
okviru koje ¢e biti organizovane
radionice za mlade o neformalnom
obrazovanju i mobilnosti. Radionice
¢e u prostorijama JU ,,Gimnazija Rizah
Odzeckié” pohadati mladi iz
Zavidovica, Zepéa i Zenice, inicijativu
realizuje Ambasada lokalne
demokratije.

Najveci problem mladih u Doboju, kao
i u vecini drugih bh. sredina, je
nezaposlenost. Nedostaje  radnih
mjesta zbog Cega se mladi najéesée
odluéuju napustiti zemlju i osigurati :
egzistenciju negdje drugo. Kako bi sprijeCili odlazak mladih iz ove lokalne zajednice, ¢lanovi H.O.
»Merhamet” odlucili su mladima organizovati obuke koje ée im omoguditi pokretanje vlastitog biznisa. U
okviru inicijative , Perla“, desetero nezaposlenih mladih dobit ¢e priliku da zavrsi obuku izrade nakita, a
nakon toga ¢e im biti osigurani i osnovni materijali za pokretanje i razvoj biznisa.

Omladinska grupa Omladinskog resursnog centra Tuzla za mlade iz Tuzle i Br¢ko Distrikta neSto korisno
odlucila je uciniti kroz inicijativu ,,Budi cool i postavi standard”. U Tuzli je za ¢etrnaest mladih osoba ve¢
organizovana radionica u okviru koje su se mladi imali priliku upoznati sa problemom bolesti ovisnosti i
zdravom nacinu Zivota, dok ¢e u Brckom biti odrZzana sredinom januara.

Mladima je na ovaj nacin pruzena prilika da kroz pisanje pjesme, crtanje crteza i glumu, na kreativan
nacin spoznaju koliko zdravi stilovi Zivota mogu biti Cool.

Mladi aktivisti/ce iz Prijedora odlucili su da fokus njihove inicijative bude na seksualnom i
reproduktivnom zdravlju jer je rije¢ o oblasti kojoj se u bh. drustvu ne pridaje dovoljno znacaja.
Humanitarno udruzenje , Cisto srce”, u okviru svoje Lokalne gradanske inicijative "Znanjem protiv HIV-a"
obiljezili su Medunarodni dan borbe protiv HIV/AIDS-a. Organizovali su ulicnu akciju tokom koje su
dijelili edukativne materijale i prezervative. Cilj je bio utjecati na svijest mladih o ovoj bolesti, ali i
nacinima prevencije.

Sve aktivnosti koje se realizuju u okviru Lokalnih gradanskih inicijativa vode polaznici/e obuke , Uci, misli
i djeluj!” koju organizuje Institut za razvoj mladih KULT, a koja za cilj ima omoguciti mladima sticanje
znanja i vjestina koja ée im osigurati konkurentnost na trzistu rada.
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H.O. MUSLIMANSKO DOBROTVORNO DRUSTVO -

MERHAMET DOBOJ

Ul. Kralja Aleksandra 17, 74000 Doboj
Tel./fax: +387 53 226 886

E-mail: merhamet.doboj@cutuk.net

FB: www.facebook.com/Merhamet-Doboj

P I
IAktivnosti H.O. ,Merhamet” Doboj u januaru 2017.

Volonterka "Merhameta" Semra Jasarevi¢ i volonterka omladinske organizacije "Sestog ¢ulo", Elvisa
Mahmutovi¢ implementiraju projekat "Perla" - izrada nakita. Donator ovog projekta je "Kult"
organizacija.

Odrzan je i prvi sastanak mreze "Tolerantno i pozitivho” iz Doboja. Na sastanku je donesen plan
aktivnosti za 2017. godinu.

Zbog praznika i planiranja aktivnosti za naredne mjesece u Novoj godini, nismo imali aktivnosti kao i
inace. Srdacan pozdrav od Merhameta!
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OMLADINSKA ORGANIZACIA "“SVITAC”
Ul. Jusufa Campare bb, 76100 Brcko Distrikt BiH
Tel./Fax: +387 49 211 032

E-mail: svitac@gmail.net

Web: www.svitac.org

FB: www.facebook.com/omladinska.svitac

I Dnevne radionice

Omladinska organizacija Svitac je u januaru nastavila sa svakodnevnim aktivnostima. Uclesnici su
podijeljeni u dvije grupe, uzrast 4-7 godina svakim danom od 11:00-13:00, a uzrast 8+ od 14:00-15:30
¢asova. Koordinatorica jutarnjih radionica je pripremila plan aktivnosti na temu tolerancija, prijateljstvo i
ljubav, te zadatke za rad u grupi. Svake srijede su slusali i vjezbali razne djecije pjesmice namijenjene
njihovom uzrastu, kako bi na taj nacin vjezbali ritmiku i polako usvajali tekst. Bududi da skoro svake
sedmice dode novi ¢lan, grupa svakog Cetvrtka vjezba i ponavlja ve¢ naucene brojeve, koristeéi radne
listove za bojenje, te ponavlja oblike i boje na engleskom i njemackom. Materijali koji su se koristili za
realizaciju ovih radionica su vostane boje, flomasteri, drvene i vodene bojice, kolaz i krep papir, drvo,
karton, plastika, perje i blokovi za crtanje. Cilj ovih aktivnosti kao i do sada je da djeca razviju mastu i da
koriste¢i razne materijale izraze svoju kreativnost, takode da razviju motoriku i poStovanje prema
drugom i usvoje lijepo ponasanje. U januaru je do 20 uc¢esnika pohadalo jutarnje dnevne radionice.

Poslepodnevna grupa prati raspored koji je svaki dan drugaciji, pokuSavajuéi obuhvatiti Sto vise razli¢itih
tema i aktivnosti. (uzrast 8+).

Ponedeljkom su radionice kreativnog izrazavanja, utorkom engleski jezik, komunikacija, izgovor, te razne
igre koje pospjesuju ucenje stranog jezika u grupi. Grupa je i ovaj mjesec, pored gramatickih zadataka,
vjezbala komunikaciju na engleskom jeziku, te su usvajali novi vokabular. Srijeda je dan za muziku i
pjevanje, uenje osnova na muzi¢kim instrumentima gitari i klaviru, ukljuéujuéi teoriju muzike za
pocetnike i Citanje nota. Svakog Cetvrtka starija grupa je podijeljena u dvije manje i ucesnici imaju
mogucnost da se okuSaju u drustvenim igrama i timskom radu, razvijajuéi osjeéaj za postovanje drugog,
socijalizaciju i fer igru. Petkom su radionice njemackog jezika kao i dan za pomaganje u izradi domade
zadace.

Radionice se odrzavaju u Omladinskom centru Brcko distrikta. Koordinator radionica u januaru je bila
Milica Bac¢anov, uz asistenciju lokalnih i Weltwaerts i EVS medunarodnih volontera Alexandera Likica iz
Njemacke, Bonnie Sturgess iz Australije, Mahmuta Taha Bicera i Yunusa Seckina iz Turske, Eduarda
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Altube iz Argentine, te Monice Reeves, Eleonore Pearson i Bena Owensa iz Velike Britanije. Broj ucesnika
starije grupe je trenutno izmedu 15 i 20 ucéesnika.

,Pricajmo njemacki“ — radionice komunikacije na njemackom
jeziku sa izvornim govornicima

Radionice njemackog jezika se odrzavaju svakog Cetvrtka u prostorijama Omladinskog centra Brcko
distrikt od 17:30-19:30 ¢asova. Grupa trenutno radi na gramatici za pocetni i srednji stepen i obraduje
teme iz svakodnevnog Zivota. Radionice komunikacije na njemackom jeziku su namijenjene za sve koji
Zele nauciti osnove gramatike, ali i usavrsiti ve¢ postojece znanje i steéi nova iskustva i poznanstva. U
januaru je grupa radila na tekstovima prilagodenim njihovom znanju, te su vjezbali proslo gramaticko
vrijeme. Koordinator projekta je medunarodni volonter iz Njemacke Alexander Likic. Radionice je u
januaru pohadalo 10 ucesnika (dvije grupe).

,| love English” — radionice komunikacije na engleskom jeziku
sa izvornim govornicima

Radionice engleskog jezika se odrzavaju svake srijede u prostorijama Omladinskog centra Brcko distrikt
od 19:00-20:00 casova. Radionice komunikacije na engleskom jeziku su namijenjene svima koji Zele
nauciti osnove gramatike, upotrebu svakodnevnih fraza i drugih elemenata, ali i usavrsiti ve¢ postojeée
znanje i stec¢i nova iskustva i poznanstva. U januaru su ucesnici radionica realizovali tri interaktivne
radionice na kojima su ucesnici pokazali usvojena znanja. Koordinator projekta je medunarodna
volonterka iz Velike Britanije Monica Reeves. Radionice je u januaru pohadalo 10 ucesnika.

,Love Art?“ —radionice kreativnog izrazavanja za uzrast 16+

Radionice kreativnog izrazavanja se odrzavaju svakog utorka u prostorijama Omladinskog centra Bréko
distrikt od 19:00-20:00 ¢asova. Ove radionice, koje su pocele u novembru su namijenjene za sve koji vole
umjetnost i istoriju umjetnosti, te crtanje, slikanje i druzenje uz diskusiju. Uéesnici su nastavili da rade na
temi surealizam, crtanje portreta i kolaz. Koordinator projekta je medunarodna volonterka iz Velike
Britanije, Eleonore Pearson. Radionice je u januaru pohadalo 5 ucesnika.

Radionice gitare

Ucesnici radionice gitare u januaru su nastavili uvjezbavati etide i kompozicije Rolanda Dyensa, Carla
Domeniconija, Franciska Tarrrege, Fernanda Sora, kao i duete Francisa Kleynjansa i Johna Dowlanda.
Novi polaznici su se nastavili upoznavati sa osnovama instrumenta.

Radionice sambe

Od januara radionicama prisustvuju novi ucesnici i novi volonteri iz Velike Britanije i Turske. Grupa je
veé¢inom radila na ve¢ radenim kompozicijama pri ¢emu su stalni polaznici upoznavali nove sa vjeStinama
koje su stekli u prethodnom periodu.

,Freeletics” — sportske radionice

Sportske radionice se odrzavaju utorkom i Ccetvrtkom od 21:00-22:00 casova u prostorijama
Omladinskog centra Brcko distrikt i namijenjene su mladim ljudima koji Zele da poboljsaju motoriku,

ondiciju i tjelesnu snagu, te da steknu nove vjestine i poznanstva. Koordinator projekta je Milos Popic.
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Omladinski centar za kreativnost i inicijativu — OCKI
Ul. Donje Vodicevo bb, 79220 Novi Grad

Tel: +387 52 751 020

E mail: info@ocki.info, helena.kreca@gmail.com, dijana@ocki.info

Web: www.ocki.info

Facebook: www.facebook.com/ocki.donjevodicevo

Uspjesno zavrsena humanitarna akcija ,Jedan slatkis —
jedno dijete”

U toku decembra 2016. godine OCKI — Omladinski centar za kreativnost i inicijativu iz Novog Grada,
zajedno sa UdruZenjem djece i omladine sa posebnim potrebama i njihovih roditelja "Iskra" i
UdruZenjem porodica sa Cetvoro i vise djece "Sara", uspjesno je organizovao Humanitarnu akciju pod
nazivom "Jedan slatki$ — jedno dijete".

Primarni cilj ove akcije je bio da se prikupe slatkisi, igracke i Skolski pribor koji ¢ée se u novogodisnjim
paketi¢ima darovati djeci sa posebnim potrebama i djeci iz socijalno ugrozenih porodica sa ¢etvoro i vise

Ponosno moZemo reéi da smo veoma zadovoljni realizacijom akcije i da je u toku nje prikupljen materijal
i formirana su 122 novogodisnja paketi¢a, koji su 30. decembra u 12:00 ¢asova, uz prigodnu predstavu u
izvodenju Teatra ,,Scena“, podijeljeni djeci u prostorijama Udruzenja ,Iskra“.
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Kutije za prikupljanje slatkisa su bile postavljene u objektima nekoliko poslovnih subjekata.

Jedna kutija je svakodnevno bila postavljena na Standu u glavnoj gradskoj ulici, na kojem su deZurali
volonteri OCKl-a.

Pored kutija, bio je postavljen i odreden broj kasica za prikupljanje novcanih priloga za nabavku igracaka
i Skolskog pribora za ovu djecu te jedna kasica na Standu u glavnoj ulici.

Ovom prilikom se zahvaljujemo svim poslovnim subjektima koji su odobrili postavljanje kutija za slatkise
i kasice za novcane priloge, jer su na ovaj nacin pomogli da djeca sa invaliditetom i djeca iz socijalno
ugrozenih porodica sa Cetvoro i vise djece dobiju novogodisnje paketi¢e. NajviSe se, ipak, zahvaljujemo
gradanima koji su pokazali humanost i bez ¢ijih materijalnih i nov€anih priloga ovu akciju ne bi bilo
mogucde realizovati. Humanitarnu akciju medijski je podrzao Radio Novi Grad, kojima se zahvaljujemo $to
su propratili sve aktivnosti i promovisali ih u svom programu, te su na taj nacin znacajno doprinijeli
uspjesnosti akcije.

U ovoj humanitarnoj akciji je u€estvovalo 12 volontera, sa realizovanih 112 volonterskih sati, kojima se
posebno zahvaljujemo na uloZenom trudu i vremenu i Zelji da po ovim hladnim danima nesebi¢no
pomognu drugima. Volonteri su uneSeni u republicku bazu volontera koju vodi Volonterski servis
Republike Srpske, a njihov volonterski angazman je evidentiran njihovim volonterskim knjizicama.
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VIJECE MLADIH FEDERACIJE BOSNE I

HERCEGOVINE
A% VIJECE MLADIH 4. viteske brigade 34-36, llidza Tel./Fax: +387 33 778-770
\\\ FEDERACLJE BiH E-mail: vmfbih@gmail.com

Web: www.vijecemladih.ba

Vijece mladih Federacije Bosne i Hercegovine je u saradnji sa Omladinskim savjetom Republike Srpske
potpisalo sporazum o provodenju procesa izbora osobe iz omladinskog sektora za ¢lana/icu u Upravnom
odboru RYCO-a. Prema tom Sporazumu ove dvije organizacije su imenovale i formirale Komisiju koja je
vodila proces izbora osobe iz omladinskog sektora u Bosni i Hercegovini.

Ispred Vijeéa mladih Federacije Bosne i Hercegovine, tri osobe iz Upravnog odbora su bile dio ove
Komisije. Odredeni su kriteriji prema kojima se boduju kandidati/kinje, te je formulisan tekst Javnog
poziva.

Javni poziv je objavljen na web stranicama Vije¢a mladih FBiH i Omladinskog savjeta RS, te je isti bio
otvoren 8 dana. Prijave su se slale elektronskim putem. Nakon zatvaranja Javnog poziva organizovali
smo intervjue sa kandidatima/kinjama. Prema misljenju i bodovima Komisije, predstavnica omladinskog
sektora iz Bosne i Hercegovine je izabrana Danijela Topi¢. Sama odluka i proces koji smo vodili od
potpisivanja do izbora smo predali Vijecu ministara koji su izvrsili imenovanje Danijele Topi¢.
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U narednom mjesecu planirano je da se odrzi sastanak Upravnog odbora Vijeca mladih FBiH sa tekuéim
pitanjima.
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SAOPSTENJA/INFORMACIJE/DONATORI/
POZIVI

PeaceNexus Foundation objavljuje poziv za 2017., za
podrsku organizacionom razvoju

PeaceNexus fondacija, bazirana u Svicarskoj, podrzava procese organizacionih promjena organizacija
civilnog drustva i internacionalnih nevladinih organizacija sa mandatom izgradnje mira joS od 2009.
godine.

Aplikacija zahtijeva opis organizacionog izazova, a kako bi prevazilaZenje istog dovelo do viSe uticaja na
izgradnji mira. OCD iz odredenih zemalja zapadnog Balkana, Centralne Azije i zapadne Afrike mogu
aplicirati, kao i medunarodne nevladine organizacije. Krajnji rok za prijavu je 14. februar.

Sveobuhvatan opis onoga $to PeaceNexus podrske organizacijskom razvoju podrazumijeva, ukljucujuci i
primjere onoga S$to je omogucilo organizacijama za izgradnju mira da ostvare, moze se naéi na
engleskom i francuskom jeziku na PeaceNexus’ website. Molimo vas da tamo pogledate proceduru i
dokumente ukljucujuci najéesca pitanja.

Globalna anketa o miru i sigurnosti mladih

Rezolucija Vijeéa sigurnosti UN-a 2250, koja je usvojena u decembru 2015. godine, nalaze studija o
napretku mladih, miru i sigurnosti, signaliziraju¢i potrebu za poveéanjem informacija o zajednici mladih
graditelja mira. Gdje mladi ljudi rade na miru i sigurnosti, i Sta rade? Kakav uticaj su mladi ljudi imali na
mir i sigurnost i $ta je njihova vizija buduénosti?

United Network of Young Peacebuilders zajedno sa Search for Common Ground provodi globalno
istrazivanje za omladinske organizacije koje rade na pomirenju, kako bi dali doprinos Studiji o napretku
mira i sigurnosti za mlade.

Ako ste aktivni sa mladima na ¢elu mirovne organizacije ili inicijative, u€estvujte u:

e uticanju na buduénost uc¢e$¢a mladih u miru i sigurnosti i da se vas glas ¢uje u Studiji o napretku
mladih, mir i sigurnost.

e |staknite svoj rad na miru i sigurnosti globalnoj publici.

e Postanite dio globalne baze podataka organizacija i inicijativa, pruzajuci vise mogucénosti za saradnju sa
drugima

Neka se vas glas €uje, popunite anketu na: https://www.youth4peace.info/Survey
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https://peacenexus.org/supporting-ngos/building-organisational-capacities/
http://unoy.org/
http://www.sfcg.org/
https://www.youth4peace.info/Survey

Dopuna poziva — Natjecaj za dodjelu sredstava: Potpora
udruzenjima civilnog drustva

Tijekom 2015. godine mreZza 16 partnerskih organizacija u Jugoisto¢noj Europi, predvodena Caritasom
Srbije, zapocela je provodenje projekta pod nazivom SOCIETIES — Support Of CSOs In Empowering
Technical skills, Inclusion of people with disabilities and Eu standards in South east europe (Potpora
udrugama civilnog drustva u osnazivanju tehnickih vjestina, socijalnom uklju¢ivanju osoba s teSko¢ama u
razvoju i u primjeni standarda EU u Jugoistocnoj Europi). Projekt je odobren u okviru natjecaja EU za
podrsku radu civilnog drustva i medija, s op¢im ciljem jac¢anja participativne demokracije i procesa EU
integracija Zapadnog Balkana i Turske kroz osnazivanje organizacija civilnog drustva (OCD) kako bi
aktivno sudjelovali u donoSenju odluka, te stvaranjem pravnog i financijskog okruzenja za djelovanje
civilnog drustva i participativnih medija. Krajnji cilj je jaanje njihovih kapaciteta za zastupanje i
ucinkovitiji dijalog s vladama kako bi se utjecalo na politiku i procese donosenja odluka, te za stvaranje
trajne promjene u drustvu. Projekt je zapoceo 1. sije€nja 2016. i trajat ¢e 48 mjeseci, do konca 2019.
godine, a u Bosni i Hercegovini se provodi u suradnji s UdruZzenjem za uzajamnu pomo¢ u dusevnoj
nevolji TK ,,Fenix“, uz podrsku Federalnog ministarstva zdravstva, Ministarstva zdravlja i socijalne zastite
RS, te Centra za mentalno zdravlje Vitez.

Ciljevi projekta

Projekt “SOCIETIES” je akcija predloZena od strane saveza za socijalno ukljuivanje sastavljenog od 16
OCD-a na Europskoj razini. Projekt provodi 7 ¢lanica Caritasove mreZe i 9 OCD-a koje rade na podrucju
socijalnog ukljucivanja osoba s invaliditetom (OSl) u Srbiji, Kosovu*, Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori i
Albaniji. Pored toga, Italija i Bugarska nude stru¢nu pomoc¢ u prijelaznim i de-institucionalnim procesima
kao zemlje ¢lanice EU.

Svrha projekta je osnaZiti organizacije civilnog drustva za sudjelovanje u javnoj raspravi i dijalogu s
vlastima, povecavajuci njihovu struénost i znanje kako bi: utjecali na procese u donosenju odluka, te
unaprijedili i promicali politike socijalnog ukljucivanja.

Specificni ciljevi projekta

1. Jacanje sposobnosti udruga civilnog drustva u promicanju socijalne ukljuéenosti osoba s
invaliditetom i mentalnim poremecajima: izgradnja kapaciteta, razmjena znanja, regionalna
mreza, vodenje inicijativa socijalnog ukljudivanja i usluga, praéenje i evaluacija socijalnog
utjecaja.

2. Poticanje kapaciteta organizacija civilnog drustva na dijalog s tijelima vlasti nadleznima za
socijalnu ukljuenost: stratesko i komunikacijsko planiranje, zagovaranja, lokalna umrezavanja,
sudjelovanje u procesima donosenja odluka.

Ciljevi natjecaja

Cilj natjecaja je podrzati i poveéati broj socijalnih usluga u zajednici i broj socijalnih poduzeca, kojima
upravljaju OCD, ¢ime se potice socijalna uklju¢enost osoba s invaliditetom (OSI) i osoba s mentalnim
poteskoéama.

Otvara se 5 poziva za prijavu projekata (1 za svaku IPA zemlju).

Prihvatljivi prijavitelji — TKO SE MOZE PRIJAVITI
Natjecaj je otvoren za lokalne organizacije civilnog drustva koje iskljudivo rade s osobama s invaliditetom
i/ili osobama s mentalnim potesko¢ama. U svrhu prihvatljivosti za ovaj natjecaj, prijavitelj treba biti:

e pravna osoba;

e neprofitna organizacija
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e lokalna OCD koja radi s osobama s invaliditetom i / ili osobama s potesko¢ama mentalnog
zdravlja;

e 0snhovan u Bosni i Hercegovini;

e izravno odgovorna za pripremu i upravljanje predloZenim projektom.

Prihvatljive aktivnosti

Podrska pokretanju ili osnaZivanju socijalnih usluga za OSI u zajednici i osobe s mentalnim poteSko¢ama
ili inicijativama socijalnog poduzetnistva kojima se predvida direktno zapoSsljavanje OSI i osoba s
mentalnim potesko¢ama.

Sredstva iz ovog natjecaja se mogu koristiti za nabavku pribora, opreme, obuka za rad, place, naknade,
kao i renoviranje, u sluéaju da se pokaZe kako takva aktivnost direktno doprinosi ciljevima dodjele
sredstava, itd.

Prijavitelji moraju biti u mogucénosti jamciti odrzivost usluga ili poslovanja tijekom razdoblja za koje je
odobrena potpora kao i razdoblja nakon okonc¢anja potpore.

Financijska raspodjela

Ukupan iznos fonda za Bosnu i Hercegovinu iznosi 90.000,00 eura.

Maksimalan iznos dostupan za pojedinacne projektne prijedloge je 22.500,00 eura.

Prijavitelji moraju osigurati sufinanciranje od minimalno 10% sredstava (kao izravni financijski doprinos
ili relevantnim doprinosima).

Vremenski okvir
e Objava natjecaja za dodjelu sredstava: 23.12.2016
e Rok za dostavljanje projektnih prijedloga: 23.02.2017.
e Procjena projektnih prijedloga do: 31.03.2017.
e Potpisivanje ugovora: 01.04 —15.04.2017.

Vise informacija i prijavnica: SOCIETIES-NATJECAJ SOCIETIES SOCIETIES-OBRAZAC ZA PRIJAVU

U nastavku moZete pronaci Dodatak natjecaju koji ukljucuje kriterije prijavitelja, aktivnosti, troskova,
pojasnjeni postupak odabira, te odgovore na Eesto postavljana pitanja: Cesto postavljana pitanja
SOCIETIES Dodatak na natjecaj

Charles Stewart Mott Foundation (Fondacija Carls Stjuart
Mot)

Naziv programa:

Global Philanthropy and Nonprofit Sector (Globalni filantropski i neprofitni sektor)
Civil Society Program (Program civilnog drustva)

Opsti ciljevi:

Cilj programa je podsticati drustva u srednjoj i isto¢noj Evropi te Rusiji, gdje ljudi i zajednice postuju
prava drugih i uspjeSno se angazuju u donosenju odluka koje uti¢u na politike i procese koji oblikuju
njihove Zivote na lokalnom, nacionalnom i/ili medunarodnom nivou.

Charles Stewart Mott Foundation potvrduje viziju svijeta osnivaca u kojoj je svako od nas u saradnji sa
ostatkom ljudskog roda — gdje je spojen kvalitet Zivota svakog pojedinca sa dobrobiti zajednice, i lokalno
i globalno.
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Nastavljamo ovu viziju kroz kreativne dodjele finansijskih sredstava, pazljivu komunikaciju i druge
aktivnosti koje poboljsavaju zajednice u svojim brojnim oblicima. Ista vizija zajednic¢kog ucenja oblikuje
nasu unutrasnju kulturu, jer nastojimo zadrZati etiku poStovanja, integritet i odgovornost. Fondacija
nastoji ojacati, u ljudima i njihovim organizacijama, ono sto je Mott nazvao “sposobnost postignuca”.

Koje aktivnosti se finansiraju:
Razvoj neprofitnog sektora i filantropije; gradansko angazovanje i u¢esée javnosti; tranziciona pravda.

Globalni filantropski i neprofitni sektor
Ovo programsko podrucje nastoji potaknuti globalne platforme filantropije i neprofitnog sektora koji
odgovaraju potrebama lokalnih zajednica.
Prioriteti finansiranja su:
« Zelimo poboljiati u¢inkovitost filantropije i neprofitnih organizacija kroz medunarodnu saradnju i
razmjenu znanja. Dajemo grantove:
o Globalnim i regionalnim filantropskim i neprofitnim ¢lanskim udruZenjima, podrzavamo
organizacije i inicijative.
o Organizacijama i programima koji podrzavaju globalnu filantropsku zajednicu.
e Ovo programsko podrucje nastoji potaknuti globalne platforme filantropije i neprofitnog sektora
koji odgovaraju na potrebe lokalnih zajednica.

Civilno drustvo
Program civilnog drustva ima za cilj jacanje filantropije i neprofitnog sektora kao vitalnih pokretaca
povedéanja gradanskog angazmana i unapredenja zajednice i drustva.
Dok su ciljevi i strategije Fondacije prilagodeni specificnim okolnostima svakog geografskog podrucja u
kojem radimo, dvije velike teme ujedinjuju dodjele grantova u sklopu programa:

o Kako osnaziti ljude i neprofitne organizacije da poduzmu kolektivnu akciju koja promovira i brani

demokratske vrijednosti; i
e Promicanje i razvijanje robusnog privatnog davanja za opSte dobro.

Veli¢ina donacije:
Prosjek donacije je 100.000 USD. Iznos vecine nasSih grantova je izmedu 15.000 i 250.000 dolara
godisnje. Trajanje projekta je minimalno dvije godine.

Geografsko podrucje podrske:
Vise zemalja svijeta ukljucujudi i BiH.

Kriterij podobnosti:

Svi buduéi kandidati treba da se informisu o misiji, oblasti djelovanja, geografskoj oblasti i raspoloZivosti
fonda Mott-a prije nego Sto uspostave pocetni kontakt.

Procedura za dodjelu sredstava obavlja se na vise nadina:

e TraZzimo da organizacije sa kojima smo ostvarili kontakt dostave prijedloge projekata.

e Objavljujemo povremene pozive za prijedloge projekata (RFPs) koji se bave odredenim
problemima i oblastima.

e Primamo prijedloge projekata koji nisu posebno pozvani, ali koji spadaju u nase programske
prioritete i koji su u skladu sa nasim uputstvima.

e Obzirom da su sredstva fonda ograni¢ena, posebno preporuéujemo pisma interesovanja za one
ideje i projekte koji nisu dostavljeni po pozivu. Pisma treba da sadrie kratak opis projekta,
potrebna sredstva i vremenski period za realizaciju projekta.

e Razmatrace se prijedlozi za opstu podrsku kao i prijedlozi posebnih projekata. Prihvataju se
projekti koji traju jednu i vise godina.
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Prijedlozi projekata se trebaju dostaviti Fondaciji najmanje Cetiri
mjeseca prije predloZzenog pocetka projekta.

BudZeti programa se dodjeljuju na osnovu kalendarske godine.
Pocevsi u Cetvrtom tromjesecju svake godine osoblje ¢e izdvojiti
sredstva za projekte koje preporucuje za sljedec¢u kalendarsku
godinu. Osoblje mora dovrsiti sve preporuke za dodjelu grantova
do 31. avgusta/kolovoza. Aplikacije se primaju tokom C(itave
godine, ali one zaprimljene izmedu 1. septembra/rujna i 31.
decembra/prosinca ¢e biti uzete u obzir samo za sljedecu
kalendarsku godinu.

Kako aplicirati:

Mott preferira da se organizacija prvo obrati Pismom upita.
Pismo treba opisati svrhu i ciljeve projekta, opStu metodologiju i
ukupne troskove projekta. Pismo upita omogucuje programskom
osoblju Fondacije odrediti relevantnost predloZzenog projekta u
odnosu na programe Fondacije.

Kontakt:

Charles Stewart Mott Foundation
Gable House

18-24 Turnham Green Terrace
London W4 1QP

United Kingdom

Tel: +44 208 996 5052

Faks: +44 208 996 5181

Web stranica: http://www.mott.org/

=N PROGRAM PODRSKE MARGINAL
=, USAID

! 0D AMERICKOG NARCDA (PPMG)

Obavijest o javhom pozivu US State Departmenta za dostavljanje
projektnih aplikacija (LGBTI) 2017

United States State Department uputio je poziv za prikupljanje
pisanih projektnih prijedloga za male grantove iz LGBTI oblasti.
Prijedloge mogu slati sve organizacije koje se na razli¢ite nacine
bave unaprjedenjem ljudskih prava LGBTI osoba te drustvenim i
pravnim osnazivanjem LGBTI osoba.

US State Department prikuplja prijedloge projekata kako bi
doprinio smanjenju diskriminacije ljudskih prava LGBTI osoba na
osnovi rodnog identiteta, rodnog izri¢aja i spolne orijentacije.

TraZeni iznos granta ne moze biti veci od 25.000 USD za projekte
u maksimalnom trajanju do 18 mjeseci.

Sve zainteresirane organizacije mogu popunjene aplikacije poslati

Dragi prijatelji,

Ukoliko ste zainteresovani da se u
mjesecnom informativnom biltenu
Omladinskog resursnog centra
(ORC) Tuzla i Omladinske mreze
Bosne i Hercegovine objave: vasi
pozivi za zajednicke aktivnosti i
saradnju, informacije o aktivnosti,
konkursi za radna mjesta, apeli za
pomoc ili podrsku, saopstenja za
javnost i svi drugi nekomercijalni
oglasi, moZete se javiti na jednu
od dole navedenih adresa.

Adrese za slanje vasih informacija

za mjesecni bilten:

Omladinski resursni centar

Tuzla

Hadzi Bakirbega Tuzli¢a 1

75000 Tuzla

tel/fax: 035 258 077

e-mail: orctuzla@bih.net.ba
hcatuzla@bih.net.ba

WEB stranica Mreze:
www.omladina-bih.net

Mejling lista Mreze:
posta@omladina-bih.net

) ) Webmaster:
do 24. februara, 2017 g. do 12.00 sati na emalil . . .
T emir.delalic@gmail.com
adresu: zahtjevi@ppmg.ba
likacioni obrazac moZete preuzeti ovdje. /
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