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omladinska mreza bosne i hercegovine

Dragi prijatelji/ce,

Predstavljamo vam junsko izdanje mjesec¢nog informativnog Biltena Omladinskog resursnog centra
(ORC) Tuzla i Omladinske mreze Bosne i Hercegovine, koja za sada broji 186 organizacija i 115
pojedinaca iz 75 mjesta BiH.

Bilten trenutno izlazi na bosanskom-srpskom-hrvatskom i engleskom jeziku.

Bilten sadrZi informacije o radu Omladinskog resursnog centra (ORC-a) Tuzla, mjesecne aktivnosti
omladinskih organizacija, neformalnih grupa i pojedinaca - ¢lanova Omladinske mreZe Bosne i
Hercegovine, njihove planove za naredni period i ostale korisne obavijesti namijenjene mladima i NVO
sektoru (donatorski pozivi za projekte, konferencije, seminare, Skolarine, stipendije i sl.).

Ukoliko Zelite da budete na mailing listi za naredna izdanja mjesec¢nog informativnog Biltena, ili ako
imate pitanja ili sugestije, javite nam se. Mjesecni informativni Bilten, kao i arhivu dosadasnjih izdanja
mozete naci i na web stranici Omladinske mreze Bosne i Hercegovine:

www.omladina-bih.net
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AKTIVNOSTI ORC/HCA U JUNU 2019.

I Divided Past — Joint future — Sastanak partnera

U Sremskim Karlovcima (Srbija) je u toku mjeseca juna odrzan

@ . sastanak partnera na projektu Divided Past- Joint Future, medu
kojima je i Omladinski resursni centar Tuzla sa Slobodanom
;'Q; g;:“] Blagov¢aninom kao predstavnikom.
Qvih Cilj sastanka bio je upoznavanje partnera sa aktuelnim izazovima sa
kojima se suocavaju u projektu DividedPast - Joint Future, a koji se ti¢u
DIVIDED PAST

zavrSetka projekta i pozicije Omladinskog komunikativnog centra Banja
Luka kao vodeéeg partnera.

JOINT FUTURE

Sedmi sastanak regionalni radne grupe okupljene oko International
Republican Institute (IRIl) se odrzao 13. i 14. juna u Sarajevu.

Sastanak je okupio predstavnike javnog i civilnog sektora drzava Zapadnih
Balkana ukljucenih u rad na prevenciji radikalizma i nasilnog ekstremizma.

Predstavnik Omladinskog resursnog centra Tuzla je Slobodan Blagovcanin




Klima bez dima

Svjetska Banka u BiH organizovala je 18.juna u Sarajevu dodjelu nagrada za pobjednike
#KlimaBezDima multimedijalnog takmicenja, koje je imalo za cilj da predstavi kreativne multimedijalne
radove mladih koji promovisu okruzenje bez duhanskog dima i podrZzavaju izmjene zakona o kontroli
duhana u BiH. Tokom razgova sa pobjednicima, medu kojima je i €lanica Omladinskog resursnog centra
Tuzla Mirela Bikovi¢, Emanuel Salinas, Sef ureda Svjetske Banke za BiH i Crnu Goru, istakao je da je ,,¢ak i
najbolji zakon beskoristan ako ljudi ne promjene svoje navike”.

Veliko hvala svima koji su ucestvovali u takmicenju, te Ambasada Svicarske u Bosni i Hercegovini za
podrsku koja je dala svoju podrsku inicijativi Klima bez dima. Pored Mirele Bikovi¢, dio probjednicke
ekipe bili su i Eldin Subasic¢ i Medina Deli¢, takoder ¢lanovi ORC-a Tuzla.

Omladinska grupa ORC Tuzla

| Promocija knjige ,Kapitalizam i sloboda®

U Tuzli se 14.06, sa pocetkom u 16:00 casova, u
prostorijama IPI Akademije Tuzla, odrzala promocija knjige

"Kapitalizam i sloboda", autora Milton Friedmana,
ekonomskog nobelovca i jednog od najpoznatijih
promotora ekonomskog liberalizma. Promociji pomenute
knjige prisustvovali su i ¢lanovi Omladinske grupe

Omladinskog resursnog centra Tuzla.

Rijec je o kapitalnom djelu iz oblasti popularne ekonomije
koje je utjecalo na milione ljudi Sirom svijeta.

Ovo je prvi prevod i izdanje knjige na bosanskom jeziku.
Knjiga je izdata od strane udruzenja gradana "Multi", IPI Akademije i izdavacke kuce Bosanska rijec.
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I Interaktivna izlozba

11. juna se u prostorijama Amica Educa odrzala interaktivna izlozba na temu
izbjeglica - kako onih u proslosti, tako i ovih trenutnih. Sama izlozba je pocela u
14h, a aktivho sudjelovanje je trajalo oko dvadeset minuta. Aktivno
sudjelovanje se sastojalo od toga da sudionici pogledaju fotografije izbjeglica i
na papiru napisu svoja osjeéanja koja su izazvana od strane tih fotografija. Na
interaktivnoj izlozbi sudjelovali su i ¢lanovi Omladinskog resursnog centra
Tuzla Enida Jakupovi¢ i Dusko Majkic.

R

ITrening nenasilne komunikacije

U sklopu projekta "Nenasilna komunikacija", podrzanom od strane IN Fondacije, u Domu mladih Tuzla, 9., 15.i22
juna odrZane su radionice.

Radionice su trajale 6 sati, a na njima su ucesnici kroz
razne igrice, vjezbe, razgovore i meditaciju radili na
samospoznaji i nenasilnom rjeSavanju problema i
konflikta.

Trening su vodile certificirane trenerice za nenasilnu
komunikaciju, a po zavrSetku treninga ucesnici su dobili
potvrdu o zavrSenom | stepenu treninga nenasilne
komunikacije.

Na treningu su prisustvovali i ¢lanovi Omladinske grupe
Omladinskog resusrnog centra Tuzla Enidalakubovi¢ i
Benjamin Burek.

I REDOVNE AKTIVNOSTI ORCi hCa TUZLA

Tokom juna radili smo na odrZavanju i razvoju komunikacija i koordinacije unutar Omladinske mreze
Bosne i Hercegovine (www.omladina-bih.net). U okviru toga smo svakodnevno na mejling listu mreze
(posta@omladina-bih.net), ali i na druge adrese u Bosni i Hercegovini i regiji distribuirali informacije

interesantne za mlade i omladinski aktivizam u BiH. VrSili smo korespondenciju sa organizacijama-i
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pojedincima zainteresovanim za rad mreZe, odgovarali na upite vezane za odredene aktivnosti,
edukacije i ostale informacije vezane za aktivizam mladih u BiH. Isto tako, nas projektni tim nastavio je
sa apliciranjima za projekte.

PLANOVI HCA/ORC-A ZA JULI 2019.

Pocetak implementacije nove kampanje - ,,CAT 19“. U okviru ovog projekta u naredom periodu
nase aktivnosti su nastavak sa partnerima, pripreme tehni¢kog dijela kampanje, te planiranje
kampanje.

Aktivnosti omladinske grupe ORC-a Tuzla
Pocetak aktivnosti ALF BH mrezZe (2019. — 2020)
Nastavak apliciranja za projekte i u¢esée u partnerskim projektima u regiji

Nastavak aktivnosti u okviru partnerskog projekta koji vodi PRONI Bréko — “Mladi u borbi protiv
nasilnog ekstremizma”, a u okviru programa MATRA Nizozemske ambasade u Sarajevu.

Odrzavanje treninga iz drustvenih inovacija na polju izgradnje mira i pomirenja, u okviru projekta
,Divided past — Joint future.

Radi do te mjere da se ljudi
istripuju da su vanzemaljci

krivi za tvoj uspjeh!

[or
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AKTIVNOSTI CLANICA OMLADINSKE MREZE BiH

t HO ,,PARTNER" Banja Luka
p&r v I . side Ziopoglede 55, 78000 Banjaluka
"\~ [ Tel/fax: +387 51 250 730, 250 731

e N

E-mail: partner@teol.net
Web: www.hopartner.org

WIDANITARNA CRCARIZATIA

I Realizacija projekta ,Banja Luka — Inkluzivna zajednica“

wOCU DA SE Hurr.1ani.tarna orga.nizacija ,.,Partrler" J:e od 01..11.2(?18. do. 30.96.’,2019:
\]07-‘M AUTOBUSQM godlne.lmplementlrala prOJ.ekat Banjaluka — inkluzivna zajednlca“, koji
se realizovao u sklopu Regionalnog programa lokalne demokratije na

Zapadnom Balkanu — ReLOaD, kojeg je finansirala Evropska unija (EU), a

implementiro Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP), a

< ] ~ sufinansirao Grad Banja Luka.
Glavni cilj projekta je bio da se omoguéi potpuno ravnopravno i
oOBROZASVE punopravno kretanje osoba sa invaliditetom (gradana i posjetilaca) u

Banjaluci kroz koristenje javnog prevoza i saobracajnica po osnovi
jednakih moguénosti sa ostalim gradanima i time povedati njihovu uklju¢enost u zajednicu i koristenje
svih resursa zajednice.

Centralna aktivnost projekta bila je kampanja ,Ho¢u da se vozim autobusom” koja se odrzala u aprilu
2019. godine na Trgu Krajine u Banjaluci. Kampanju smo realizovali tako $to su osobe koje koriste kolica,
zajedno sa svojim asistentima, predstavnicima Gradske uprave Banja Luka, predstavnicima Narodne
skupstine Republike Srpske i predstavnicima Skupstine Grada Banja Luka, isli u voZnju autobusima.
Vozacdi, koji su u prethodnom periodu prosli obuku, pokazali su veliku zainteresovanost da daju svoj li¢ni
doprinos u promociji prava osoba sa invaliditetom na koriStenje javnog prevoza.
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Prije poCetka same kampanje, organizovali smo Dorucak sa
novinarima kako bi najavili kampanju i obezbijedili njeno
medijsko praéenje. Tom prilikom, pored projektnog tima,
domadini su bili i predstavnici Odjeljenja za saobracaj Grada
Banjaluka i UNDP-a. Veliki odaziv pisanih i elektronskih
medija nam je bio dobar pokazatelj da ée kampanja biti jako
uspjesna.

U saradnji sa Turistickom organizacijom Banja Luka kreirana je aplikacija , Accessible Banja Luka” -
lista/geografska pozicija mjesta u Banjaluci koja su pristupacna korisnicima invlidskih kolica. Mapa je
uradena u Google Map API i firebase, kroz koji su unijete lokacije koje su volonteri HO ,Partner” kroz
dvomjesecne posjete i istraZzivanja oznacili kao prilagodene. U lokacijama su uvedeni restorani, kafici,
muzeji, trzni centri, prilagodeni toaleti kao i lokacija HO ,Partner” i Gradske turisticke organizacije.
Aplikacija je postavljena na web sajtu Turisticke organizacije Banja Luka i HO “Partner”.

RjeSavanjem pitanja kretanja osoba sa invaliditetom dobrim dijelom se rjesava pitanje njihovog uceséa u
zajednici, zadovoljavanja licnih potreba, ali i politickog uceséa Sto je direktno vezano za dalje
unaprjedenje polozaja ove drustvene grupe.

@
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Projekat finansira mﬂ

Europska unija frmpowered hes
Resdentt notons

Regionalni program lokalne demokratije na Zapadnom Balkanu — ReLOaD, finansira Europska unija, a

_\ implementira Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP). /—
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H.O. MUSLIMANSKO DOBROTVORNO DRUSTVO

— MERHAMET DOBOQOJ

Ul. Kralja Aleksandra 17, 74000 Doboj
Tel./fax: +387 53 226 886

E-mail: merhamet.doboj@cutuk.net

FB: www.facebook.com/Merhamet-Doboj

Osim stalnih aktivnosti koje podrazumjevaju: Evidentiranje ¢lanarine, Stampanje korisnicima molbi, Zalbi,
raznih dopisa, fotokopiranja, rada sa ¢lanovima, pruzanja informacija, raspodjele humanitarne pomodi,
izrada projekata i prisustvo seminarima, okruglim stolovima i drugim sesijama, Merhamet Doboj je
tokom juna radio na sljede¢em:

10. juna Sastanak predsjednice "Merhameta" Doboj, Avdi¢ Fakete
sa predstavnicom OSCE- a za ljudska prava, Brankicom TeSanovic¢
koja se nesebi¢no zalaZze da pomogne u rjeSavanju problema,
ukoliko postoje i na ¢emu smo joj veoma zahvalni.

31. maja lzvrSena je raspodjela humanitarne pomoci prehrabrenih i mesnih proizvoda donacija
H.O.Merhamet” Maglaj, kojom su obuhvaéeni svi ¢lanovi “Merhameta”, kao i one socijalno ugroZzene
kategorije. Aktivisti “Merhamet-a”, zajedno sa predsjednicom Avdi¢ Faketom se maksimalno trude da
obezbijede koliko toliko prehrambenih proizvoda, kako bi pomogli najugrozZenijim ¢lanovima.

H.O.”Merhamet” Doboj je podrzao i aktiviste I.Z.MedZlisa Doboj koji su se organizovali za “Mars$ mira” za
Srebrenicu pjesa¢enjem. Donirali smo im konzerve, tjestenine, eurokrem, vlaznih maramica koliko smo
bili u mogucnosti.

19. juna predsjednica "Merhameta" Doboj prisustvovala je
seminaru "Genesis NVO " iz Banja Luke na temu "Dijalog za
buduénost" - unapredenje prosvjetnog kadra u Skolama, tako i
roditelja i djece. Seminar je veoma dobro zamisljen i nadamo se
da ce se rezultati i ostvariti.

_—
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20. juna "UdruZenje Zena Derventa" implementira projekat i "Aktivizam civilnog sektora za pomirenje u
regionu bivse Jugoslavije” podrska Rekom-u ", gdje je i NVO "Merhamet” Doboj partner. 20 Juna su
odrZane radionice na temu "Jacanje uloga Zena" i utisci i preZivljavanje tokom proslog rata. Bilo je veoma
interesantno, jer su pri¢e Zena veoma dirljive.

od zakljuéaka sa te fokus grupe bili su:
e Dajacamo zajedni¢ko samopouzdanje
e Samo zajednic¢kim snagama mozZemo iéi naprijed, otvorenim dijalogom i iskrenim Zeljama.
e Da nam svima bude bolje, porucuje koalicija: “Tolerantno | pozitivno iz Doboja”.




Tel./Fax: +387 49 217 695
E-mail: info@proni.ba
www prory.ba www.proni.ba

/
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I Pozivi za ucesnike:

»Reci NE nasilju” u POK Mostar

»Kako postati poZeljan na trzistu rada“ u POK Mostar
,Obuka za menadzere drusvenih mreza® u POK Mostar
Vise o pozivima i na€inu prijave na www.proni.ba

I UpDatAed

PRONI Centar za omladinski razvoj

Ul. Hadzi Vasvije ZejCirovi¢ 5, 76100 Brcko distrikt BiH

PRONI Centar za omladinski razvoj
ucestvovao je na “UpDatAed Towards
digitally safe youth organization, Seminar
for standardisation” kojeg je
organizovao Connect International uz
podrsku Council of Europe i European Youth
Foundationu periodu od 27.05. do
01.06.2019. u Solunu, u Gr¢koj.

Na seminaru je ucestvovalo 25 ucesnika iz
raznih omladinskih organizacija koje dolaze
iz 10 zemalja Sirom Evrope.

Tema seminara bila je upravljanje i zastita
nasih podataka, te upravljanje i zastita
podataka nasih korisnika. GDPR (General
Data Protection Regulation) koji je vec
odavno zastupljen u drzavama EU, ima cilj
da korisnicima interneta u sto

jednostavnijem formatu objasni njihova prava pr|I|kom slanja svojih licnih informacija online.

IAktivni | ravnopravni u svojim zajednicama

PRONI Omladinski klub Bijeljina ucestvovao je na dvodnevnoj obuci mladih u okviru projekta IN

Fondacije “Aktivni i ravnopravni u svojim zajednicama”.

Projekat je podrian od Ujedinjenih nacija “Dijalog za buduénost: Promovisanje drustvene kohezije i
raznolikosti u Bosni i Hercegovini” koji pod pokroviteljstvom Predsjednistva Bosne i Hercegovine

provode UNICEF, UNSCO i UNDP.

Obuka je odrzana 8-9.06.2019. godine u Brckom sa jo$ 20 mladih uéesnika iz Tuzle, Bijeljine i Brckog.
Miladi su prosli obuku na temu rodno zasnovanog nasilja i pisanja prijedloga projekata, a imace i priliku
da sami napisSu projekte, te dobiju finansije za sprovodenje istih kako bi kroz razlicite inicijative radili na
prevenciji i podizanju svijesti o temi rodno zasnovanog nasilja.

\
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http://www.proni.ba/

PRONI predstavio rad omladinskih klubova u Briselu

U periodu od 05 — 06 juna 2019 predstavnica PRONI Centra za omladinski razvoj, Adina Halilovic,
boravila je u Briselu, gdje smo imali priliku predstaviti rad PRONI omladinskih klubova i nacin na koji

,2Sportom protiv nasilja”“

PRONI Centar za omladinski razvoj, zajedno sa JU Tehnickom sSkolom Brcko, uspjesno je realizovao
fudbalski turnir ,Sportom protiv nasilja“ koji je realizovan kroz ,Budi Musko Klub“ projekat. Na
fubalskom turniru su ucestvovale 33 ekipe i bilo je direktno uklju¢eno vise od 300 mladih.

Vazino je napomenuti da su ucenici radili na izradi golova koji su bili osteceni kako bi se turnir odrzao,
takoder i na samoj organizaciji turnira.

Budi Musko Klub ima za cilj da se, kroz sprovodenje istrazivanja, implementaciju edukativnih radionica i
aktivnosti kampanje ,,Budi musko kluba“, podigne svijest, obrazuje i uti¢e na promjene u ponasajnu
ucenika/ca srednjih skola i da se promovisu osnovne vrijednosti ovog projekta kao $to su rodna
ravnopravnost, prevencija nasilja i zdravi Zivotni stilovi. Projekat Budi Musko Klub podrzan je od strane
CARE International.

I Regionalni omladinski forum znanja

Generalni menadZer PRONI Centra za omladinski razvoj, kao korespondent osoba za iz BiH, ucestvovao
je u radu Godisnjeg sastanka Evropskog Centra Znanja o Omladinskim politikama i Mreze Mladih
Evropskih Istrazivaca.

Sa nama su bili i predstavnici drugih omladinskih inicijativa koji su prezentovali svoje rezultate rada u
oblasti istraZivanja pitanja mladih na “Regionalnom Omladinskom Forumu Znanja” koji se fokusira na
regiju Zapadnog Balkana.

Dogadaj je organizovalo Partnerstvo za mlade CoE/EU.

_---'h-__ I— ———_ __-.#....—-_




,2Mladi u dijalogu”

Youth for Peace, u saradnji sa Regional Youth Cooperation Office -
RYCO, uz podrsku OSCE Mission to Bosnia and
Herzegovina u #POKMostar implementirao radionicu "Mladi u
dijalogu".

Mladi od 17 do 25 godina iz Mostara su imali priliku unaprijediti
svoje znanje i vjeStine o slobodi vjere, te medusobnom postivanju i
razumijevanju medu pojedincima i zajednicama razliCitih religija i
uvjerenja, te kako se ovo temeljno ljudsko pravo moze unaprijediti
za dobrobit svih.

IAktivnosti PRONI Omladinskih klubova

POK Banja Luka

e Zapoceo je Trening emocionalne pismenosti

(Grupa 1i Grupa 2)

e Zapoceo je Edukativne
engleskom (Grupa 1 i Grupa 2)

radionice na

Odrzan je drugi modul PRONI Akademije
omladinskog rada

Polaznici Obuke za menadZere drustvenih
mreza (Grupa 1) radili su na izradi misije i
vizije organizacije, vizualnom identitetu,
cilianim grupama, glavnim porukama i
kanalima distribucije istih

Polaznici Obuke za menadZere drustvenih
mreza (Grupa 2) su ucili o drustvenim
mrezama kroz praktic¢ni rad.

POK Mostar

Bili smo domacin mladima koji su u€estvovali u diskusiji ,,Bogatstvo u razli¢itosti”
Zapocela je Obuka za menadzere drustvenih mreza

POK Bijeljina

Odrzan je drugi modul PRONI Akademije omladinskog rada

POK Sarajevo

—

Odrzan je drugi modul PRONI Akademije omladinskog rada



https://www.facebook.com/hashtag/pokmostar?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBAMEJym6oF7-iGNyGVHOh_4JQ45o31dMrEGnKVir2N91tUkdyZM1a1qdZZJ2Tgo3zmJoNYqt3eeMPlLYcaoTYBSpxwLnkfBXyY4PLWbL8AGihFJ5XrfInuX97BbJEeYch9lA2fonyJgLtQXA-PZgtlLbqeVs5lBMvOZUviAMbcBBcGy8P-xQkMf8Vh9B75254j1Pfu6_YOUM0Zat0HTh6cta3ebQ1GyP_jMM_sMbx8nYpF5c8yZ40cA4cDhkAFNv6ytiQQTgvcd4za4TbLlpwWg0MmpP5DjoK4SZs0zfZ80CTR5euwcQcpeyrYI0Zu-T5y0uIUEXjDs5xYYDRBYIFFkmyZnk6lCNfwaD59Zs2X8BhwVlgVWkAMNLb7CAVwqMoAjBncuHlxURsmk1MNOFlnwEGtOaflSI4xEba-d_ursgs&__tn__=%2ANK-R
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;’:\ OMLADINSKA ORGANIZACIJA “SVITAC”
® /:;’;g Ul. Jusufa Campare bb, 76100 Bréko Distrikt BiH
;4’») Tel./Fax: +387 49 211 032
_,)S\ﬁi’g E-mail: svitac@gmail.net
= hae Web: www.svitac.org
SVIT c FB: www.facebook.com/omladinska.svitac

I Dnevne radionice

Omladinska organizacija Svitac je nastavila sa
svakodnevnim  aktivnostima  po  redovnom
rasporedu, prva grupa ucesnika od 11:00-13:00
uzrasta od 4-7 godina, a druga grupa ucesnika od
14:00-15:30 uzrasta 8+. Mladi ucesnici su kreirali
edukativne stvari uz pomoé¢ lokalnih i
medunarodnih  volontera. Grupa najmladih
uCesnika je ovaj mjesec imala  priliku
napraviti/nacrtati dvogled od kartona, zatim Zabice
i ptice od papira u boji. Slusali su pric¢u ,Mac mira,, i
»Macak u ¢izmama®“, te su naucili par jednostavnih
rijeCi iz ovih prica, prilagodenih njihovom uzrastu,
na engleskom. Kako smo u junu dobili nove
ucesnike, vjezbali smo abecedu i osnovne

geometrijske oblike, te pisanje vlastitog imena
latinicom. Na kreativnom dijelu su pravili 3D maketu grada, bojili i radili na radnim listovima sa crteZzima
raznih geometrijskih oblika i Zivotinja, vjeZzbali spajanje tacaka i kreiranje slike. Na muzickim radionicama
su svirali zajedno na udaraljkama i akusti¢nim instrumentima. Drugi dio radionice je namijenjen za
relaksaciju, osvjeZenje, jogu, sportske i razne takmicarske igre. Cilj ovih aktivnosti kao i do sada je da
djeca razviju mastu i da koristeéi razne materijale izraze svoju kreativnost, te da razviju motoriku, osjeéaj
tolerancije i poStovanje prema drugima i usvoje lijepo ponasanje.

Ucesnici druge radionice (14:00-15:30), za uzrast 8+, su vrijedno ucestvovali u raznim aktivnostima.
Ponedeljkom je kreativno izrazavanje na kojima su ucesnici i ovaj mjesec pravili kreacije koristeci razne
materijale; udili su o osnovama slikanja uz aktivno slusanje razli¢itih muzic¢kih stilova. Utorkom su
ucesnici vjezbali engleski jezik i svakodnevnu komunikaciju; i ovaj su mjesec radene igre prijateljstva,
koje poboljsavaju ucenje stranih jezika u grupi i timski rad. Pored ovih aktivnosti, uéesnici su na
muzickim radionicama vjezbali pisanje nota, akorde na klaviru i spajanje desne i lijeve ruke. Srijedom su
se odrzale informativne radionice ,,Role models” i ,,Google earth” na kojima su ucesnici ,,putovali, po
svijetu. Cetvrtkom su se druzili uz sportske aktivnosti drustvene i teambuilding igre, a petkom su
nastavili raditi na radionicama japanskog jezika, ovaj put brojeve. U toku mjeseca su takode imali priliku
upoznati se sa osnovama ophodenja sa psima i pravilima ponasanja kada se nalazimo u blizini ovih
zivotinja. Cilj i ovih aktivnosti je da ucesnici razviju mastu i da koristeci razne materijale izraze svoju
kreativnost, razviju motoriku, osjecaj tolerancije, postovanje prema drugom i usvoje lijepo ponasanje.
Koordinator radionica je bio Adin Midzi¢ uz asistenciju lokalnih, Weltwarts i EVS/ESC medunarodnih

olontera. Sve aktivnosti se odrZavaju u Omladinskom centru Brcko distrikta. /-
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Radionice gitare

Ucesnici ovih radionica utvrdivali su nauéeno
gradivo i radili na novim etidama,
kompozicijama i pjesmama kao Sto su: ,Song
for My Father” (H. Silver), ,Freedie
Freeloader” (M. Davis), ,Lady Bird“ (T.
Dameron), ,,Tango and Sky“ (R. Dyens), ,,Etida
br.1“ (Heitor Villa Lobos), , Levantinska Svita“
(D. Bogdanovic) i druge.

I Radionice sambe

Ucesnici ove radionice su radili na novoj
kompoziciji (Red Sand). Kompozicija je u E-
molu sa nesto sporijim tempom. Takode, na
kraju mjeseca grupa je pocela raditi na novoj
ideji u H-molu.

I Globalni dan roditelja

01. 06. obiljezavamo Globalni dan roditelja. Ovaj datum je ustanovila Generalna skupstina Ujedinjenih
naroda 2012. godine. U rezoluciji kojom je ovaj dan proglasen Medunarodnim danom roditelja,
navedeno je da porodica ima primarnu odgovornost za njegu i zastitu djece i da ona trebaju rasti u
obiteljskom okruzenju i u atmosferi srece, ljubavi i razumijevanja. Omladinska organizacija Svitac je
odrzala radionicu za djecu od 4 do 7 godina u kojoj smo razgovarali o ¢lanovima porodice i dobrim
djelima u krugu porodice. Nasi gosti na ovoj radionici, ¢lanovi Lokalnog tima AsuBiH su zajedno sa
dnevnim koordinatorom uradili ske¢, prilagoden uzrastu ucesnika, u kojem se identificira primjer dobrog
i loSeg ponasanja. Na kraju radionice smo napravili poklon kartice za roditelje sa porukama ljubavi.
Radionica je odrzana u prostorijama Omladinskog centra Brcko distrikt.

I Svjetski dan zastite okoliSa

Svjetski dan zastite okolisa je najvazniji dan UN-ovog poticanja ekoloske osvijeStenosti i djelovanja na
podruéju zastite. 5 juni kao Svjetski dan zastite okolisa izabran je na UN-ovoj Konfereciji o ljudskom
okruZenju i okolini u Stockholmu 1972 godine, kada je donesena i odluka o pokretanju UN-ovog
programa. Omladinska organizacija Svitac je odrzala radionicu za djecu od 4 do 7 godina, na kojoj se
razgovaralo kako oni mogu doprinijeti zastiti njihovog okolisa, te su identificirali problem prilagoden za
njihov uzrast iz svakodnevnog Zivota. Dnevni koordinator je prezentovao problem, a njihov zadatak je
bio da nadu rjeSenje koje je najpogodnije za ocuvanje okolisa. Na kraju radionice su crtali jedan dio
grada koji ima posebno znacéenje za njih i u kojem nema smeda.

Druga grupa ucesnika je imala diskusiju o reciklazi i zasto je trebamo praktikovati. Na kreativnom dijelu
radionice su ocrtavali razne oblike li$¢a sa raznih vrsta drveca u okolini Omladinskog centra.

I Svjetski dan borbe protiv djecijeg rada

Svjetski dan borbe protiv djecijeg rada (World Day Against Child Labour) obiljezava se 12. Juna, sa ciljem
podizanja svijesti o neprihvatljivosti djecCijeg rada i pokretanja akcija u svijetu protiv djeéijeg rada i
zaposljavanja djece.
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Omladinska organizacija Svitac je odrzala
radionicu za djecu uzrasta 4-7 godina, na kojoj se
razgovaralo o izrabljivanju djece. Konverzacija je
naravno bila prilagodena njihovom uzrastu. Na
kraju radionice su bojili radni list sa porukom —
zaustavimo izrabljivanje djece.

Druga grupa ucesnika je pogedala dva kratka
dokumentarna filma prilagodena temi i uzrastu,
te su diskutovali o pravima djece i da li primjecuju
u svojoj okolini rad i izrabljivanje djece. Na
kreativnom dijelu radionice su napravili poster sa
porukom — Djeciji osmijeh vrijedi viSe od bilo
kojeg posla. Na radionicama je ucestvovalo 22 ucesnika uzrasta 4 do 13 godina. Radionice su se odrzale
u prostorijama Omladinskog centra Brcko distrikt.

| svietski dan izbjeglica

Odlukom Generalne Skupstine UN-a iz 2001. godine 20. juni proglasen je Svjetskim danom izbjeglica, koji
se obiljezava u cijelom svijetu. Omladinska organizacija Svitac je odrzala radionicu za djecu uzrasta 4-7
godina, na kojoj se razgovaralo na temu o sigurnosti njihovih domova i da li Zive u drzavi u kojoj vlada
mira. Potom su identifikovali drzave u kojima nazalost nije mir, te da su zbog toga mnoge porodice
napustile svoje domove. Konverzacija je naravno bila prilagodena njihovom uzrastu. Na kraju radionice
su bojili radni list prilagoden temi radionice.

Druga grupa ucesnika uzrasta 8-13 godina je ucestvovala u interaktivnom igrokazu, prilagodenom
njihovom uzrastu, u kojem su dobili uloge osoba, koje moraju napustiti svoje domove, te naci rjeSenje za
prelazak u sigurnu zonu, izvrSavajuéi razne metodicke zadatke. Na kreativnom dijelu radionice su
napravili razglednice sa porukama za ljude, koji su morali napustiti svoju zemlju.

I Eko projekat 2019.

U maju je ponovo formiran eko tim, te su
odrzane informativne i  kreativne
radionice, gdje su ucesnici upoznati sa
planom rada i aktivnostima za naredna
dva mjeseca. Prva veca aktivnost je bila
kreiranje banera na velikoj plahti sa
porukom ,Svi smo isti, treba da se Cisti”,
te uli¢na akcija ,,Buvljak”. Na buvljaku, koji
je odrzan 13. 06. se prodavala odjeéa i
knjige, a od novcanih sredstava ¢e se
kupiti mladice stabala, koja ¢e biti
zasadena u ,,Sigurnoj zoni, pored rijeke,
koja je u naSem gradu poznata kao mjesto
okupljanja mladih. Ovaj projekat ima za
cilj podizanje svijesti o zastiti okoline, te smanjenju koristenja plasticih vrecica i ostalih predmeta od
plastike u svakodnevnici. Ucesnici Eko projekta su mladi uzrasta 15+, a sve radionice su odrzane u
prostorijama Omladinskog centra Brcko distrikt. Koordinatorica projekta je Edina VoSanovi¢ uz
asistenciju Irme Residovi¢, koordinatorice AsuBiH lokalnog tima Brcko distrikt.

Za jul se planira nastavak svih redovnih radionica Omladinske organizacije Svitac
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I 180.000 KM za bolje obrazovanje djece i mladih

EXIT Centar, Centar za podrsku poslovanju u oblasti informacionih tehnologija iz Banje Luke, nastavit ce
povecéavati STEM pismenost kod djece i mladih. STEM pristupom djeca i mladi ée imati moguénost uciti i
razmisljati kriticki, i to u oblastima nauke, matematike, inzenjeringa i tehnologije (STEM: Science
Technology Engineering Mathematics).

Potpisan je i ugovor o dodjeli granta izmedu gosp. Zorana Gajic¢a, direktora EXIT Centra, i gosp. Jasmina
BesSi¢a, direktora Instituta za razvoj mladih KULT, za podrsku ovom projektu u vrijednosti od oko 183
hiljade KM. Sredstvima Svedske ambasade, a uz podriku Instituta, EXIT Centar ¢e educirati minimalno
150 djece i mladih uzrasta od 7 do 18 godina iz oblasti STEM disciplina tokom dvomjesecnog i
Cetveromjesecnog edukativnog programa, dok c¢e se tridesetero mladih prekvalificirati za digitalne
poslove. Projekt ¢e promovirati STEM edukativne programe korisnicima kroz minimalno 50 dogadaja u
narednih 12 mjeseci.

Na ovaj nacin djeca i mladi bit ¢e usmjereni na buduée poslove 21. stoljeéa. Ulestvovat ¢e na
obrazovnim programima koji nisu u redovnom nastavhom programu za osnovne, srednje Skole i
studente, kako bi se probudio njihov interes za STEM oblasti, u kojima ¢e oni biti bududi lideri. STEM,
uklju€ujuéi informacione tehnologije kao svoj sastavni dio, pozitivno doprinosi direktnom otvaranju
radnih mjesta u svim industrijskim sektorima, rastu BDP-a, pojavljivanju novih industrija i usluga, Sirokoj
transformaciji radne snage i povecéanju preduzetnistva i, na kraju, poslovnim inovacijama. STEM je vazan
jer prozima svaki aspekt ¢ovjekovog Zivota. Visokokvalitetna STEM iskustva razvijaju vjestine kritickog
misljenja, povecavaju nauc¢nu pismenost i omogudavaju sljedeéu generaciju inovatora.

Nastavni program koji je baziran na STEM-u sadrzava situacije iz stvarnog Zivota koje pomazu uceniku u
izuavanju. U 21. st. naucne i tehnolosSke inovacije postaju sve vaZnije jer se suoavamo s prednostima i
izazovima globalizacije i ekonomije zasnovane na znanju.

BrZzim usvajanjem novih tehnologija, vanskolski STEM centri za ucenje, kao Sto je i EXIT Centar, imaju
vaznu ulogu u promociji STEM-a na ucinkovit nacin. Paralelni obrazovni program koji nudi dopunski
obrazovni sadrzaj formalnom Skolovanju jeste upravo nacin da se mladi upoznaju sa svjetskim STEM
trendovima i popune prazninu koja postoji u formalnom sistemu obrazovanja.

I Duffy u posjeti Institutu: Mladi su buduc¢nost BiH

Bosna i Hercegovina treba dati mladima priliku da prave promjene, porutio je Peter Duffy, Sef Misije
USAID-a u BiH tokom posjete Institutu za razvoj mladih KULT.

Duffy je u sklopu programa , Kafa sa...”, koji Institut veé tradicionalno organizuje kako bi mladima pruzio
priliku da se susretnu i razgovaraju sa znacajnim licnostima iz razlicitih oblasti, razgovarao sa mladima o
brojnim znacajnim temama.

Programu ,Kafa sa...“ prisustvovali su mladi iz cijele BiH, a zanimali su se za teme obrazovanja,
zaposljavanja, aktuelnu situaciju u zemlji, ali i primjere dobre prakse sa kojima se Duffy susretao tokom
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Na jednom mijestu susreli su se uspjesni mladi koji su ranije bili polaznici obuka koje organizuje Institut.
Jedan od osnovnih ciljeva Instituta jeste pruzanje mogucnosti mladima za pohadanje neformalnog
obrazovanja, a o dosadasnjoj uspjesnosti svjedoce brojni mladi, koji su naucili kako biti aktivni gradani i
gradanke drustva.

Institut je do sada u saradnji sa USAIDom realizovao niz aktivnosti kojim su u fokusu bili mladi i
marginalizirane grupe drustva.
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I PoboljSanje ljudskih prava u bh. Privrednom sektoru

Postivanje ljudskih prava radnika tema je o kojoj se tokom mjeseca juna govorilo u Gorazdu, Zenici,
Bijeljini i Mostaru, a u okviru javnih konsultacija o upitniku kroz koji se Zeli ustanoviti u kolikoj mjeri se
postuju ljudska prava u privrednom sektoru u Bosni i Hercegovini.

Upitnik je kreirao Institut za razvoj mladih KULT u sklopu projekta ,PoboljSanje ljudskih prava u
privrednom sektoru” koji finansira Evropska unija, a susreti privrednika i predstavnika vlasti organizovani
su kako bi bili prikupljeni relevantni komentari i sugestije na trenutnu verziju.

Ovim konsultacijama Zeli se ispitati koliko su
pitanja u upitniku odgovarajuéa i u kojoj mjeri
¢e privrednici biti u mogucnosti da ponude
odgovore. Komentari i sugestije koji su ... F 0o
prikupljeni tokom konsultacija bit ¢e uvrsteni
u finalnu verziju upitnika.

javne ansultaciie ama
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Ovo je ujedno bila i prilika da se privrednicima
predstave Vodeca nacela UN-a (UNGP) koja su
posluzila za kreiranje upitnika, ali i da se
razgovara o ukupnoj situaciji po pitanju
ljudskih prava u privrednom sektoru.

Nakon kreiranja, upitnik ¢e biti distribuiran
privrednicima u Bosni i Hercegovini, a sve sa

ciliem da se poboljsa trenutno stanje koje je prema svim dosadasnjim parametrima nepovoljno po
radnike/ce.

— o B L




=

U Bosni i Hercegovini ne postoje relevantni statisticki podaci o negativnim korporativnim utjecajima na
ljudska prava. Nedovoljna svijest i nedostatak znanja o Vodeéim nacelima UN-a (UNGP), te
odgovaraju¢im ocekivanjima od drZave, obavezama i prakti¢nim uputstvima za provodenje Nacela,
radnici/e u privrednom sektoru sve se ¢eScée susrecu s nepostivanjem svojih ljudskih prava.

T

Projekat ,,Poboljsanje ljudskih prava u privrednom sektoru” Evropska unija finansira s skoro 200.000
eura, a provodi je Institut za razvoj mladih KULT u partnerstvu sa UdruZenjem poslodavaca FBiH.

Dogadaj za sluzbenike za mlade: Kako biti zajednica
naklonjena mladima — provedba Zakona o mladima

Institut za razvoj mladih KULT u julu ¢e
organizovati joS jedan u nizu dogadaja
za sluzbenike/ce za mlade.

Seminar za sluzbenike/ce za mlade pod
nazivom ,Kako biti zajednica
naklonjena mladima - provedba
zakona o mladima“ namijenjen je
sluzbenicima/ama za mlade kako bi
razmotrili sve aspekte mehanizama
koje zakoni o mladima propisuju,
nacine njihove provedbe u lokalnoj
| zajednici, te mogucnosti medusobne
saradnje sluzbenika/ca za mlade.

Svakodnevni rad i djelovanje
sluzbenika/ce za mlade u lokalnim
zajednicama od iznimne je vaznosti za
razvoj zajednica u kojima djeluju, ali i
| za svakog mladog ¢ovjeka s kojim rade.
Istovremeno, usavrsavanje i
unaprjedenje polozZaja sluzbenika/ce za
mlade Institutu za razvoj mladih KULT
jedan je od prioriteta jer jedino zajedni¢kim snagama moZemo unaprijediti polozaj mladih u nasoj zemlji
i pomodi im da istinski postanu aktivni gradani/ke.

seminar za sluzbenike/ce
za mlade se odrzava
9-12.7.2019

Rok za prjavu

3.7.2019. do 13.00n

13

Bosna i Hercegovina se radom s mladima bavi kroz tri zakona u sve tri administrativne jedinice. Ovi
zakoni jednako definiraju mlade i jedan dio mehanizama za mlade. Ipak uloga sluzbenika /ce za mlade u
jedinicama lokane samouprave nije jednako prepoznata i provedba zakonskih mehanizama se ne odvija
jednako u svim dijelovima BiH.

Vaznost provedbe svih zakonskih mehanizama za mlade, njihova provedba i potrebe sluzbenika/ca za
provedbu mehanizama su tema treéeg seminara za sluzbenike/ce za mlade u BiH. Kroz visednevni rad
sluZbenici/ce ¢e razmatrani nacine kako bolje provoditi zakonske mehanizme za mlade i kako
unaprijediti saradnju sa drugim sluzbama u lokalnim zajednicama u cilju boljeg polozaja mladih.

Dogadaj ¢e okupiti oko 25 sluzbenika/ca za mlade iz Bosne i Hercegovine.

Podaci, preporuke i misljenja prikupljena tokom dogadaja sa svih tematskih podrucja stajat ¢e na
raspolaganju relevantnim institucijama nadleznim za pitanja mladih na svim nivoima vlasti te koristeni za
dalje kreiranje obuka za sluzbenike/ce za mlade.
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I Novi projekat “Forum Teatri”

Asocijacija srednjoskolaca u Bosni i Hercegovini se godinama bavi pitanjem fenomena “dvije skole pod
jednim krovom”, te kroz razli¢ite projekte daje priliku mladima da razgovaraju o tome i kreiraju
konkretne aktivnosti za nastavak borbe protiv segregacije u obrazovanju.

Najavljujemo vam novi veliki projekat pod nazivom “Forum teatri“, koji je osmisljen tako da ukljucuje
srednjoskolce iz Cetiri zajednice iz BiH u kojima je prisutan fenomen “dvije skole pod jednim krovom”, a
to su: Bugojno, Busovaca, Gornji Vakuf — Uskoplje i Stolac.

Sta je Forum teatar?

Forum teatar predstavlja skup igara i vjezbi, kojima se ucesnici/ce prvo opustaju, upoznaju, dolaze u
kontakt sa svojim tijelom, glasom, upoznaju druge i uce se da rade u timu. Kroz rad, ucesnici/ce
pojedinacno ili u grupi definisu probleme koje ih licno doticu, a ticu se zajednice kojoj pripadaju.

Nakon definisanja problema, on pocinje da se postepeno iskazuje pozorisnim jezikom, te se kreiraju
forum scene. Ucesnici/ce Forum Teatra dalje rade na razvijanju likova i uvjezbavanju scena. Forum scene
su kratke scene u kojima je vrlo konkretno prikazan problem opresije i diskriminacije.

Nakon $to se naprave scene koje oslikavaju jedan od problema zajednice, s kojima se pojedinac/ka ili
grupe suocavaiju, slijedi uvjezbavanje. Scene se fiksiraju, uvjezbavaju, i grade se likovi.

Zasto bas “Forum teatri”?

Kroz forum teatre u ova Cetiri grada éemo dobiti znacajne pokazatelje o tome kako je to biti uéenik u
platformu za isprobavanje rjesenja, gdje se pojedinci/ke osnazuju da djeluju i da se suocavaju s
problemom svoje zajednice i liénim problemima. Nije cilj da se ponudi sjajno resenje u scenama, veé je
cilj ponuditi Sto viSe mogucnosti i osjetiti kako je biti u odredenoj ulozi, kako bi razumjeli nekoga ko je
potlaéen, nad kim je vrSena diskriminacija po bilo kom osnovu.

U svakoj lokalnoj zajednici ¢e biti po jedna predstava, te ée ovaj projekat trajati naredna 4 mjeseca. Prvi
korak je prijava i odabir uesnika, a nakon toga ¢e se odrzati dvodnevne posjete strucnih saradnika u
svakoj lokalnoj zajednici, kako bismo ispitali stavove. Poslije toga slijedi priprema i realizacija predstava
gdje ¢e ucesnici posebno raditi u svojim lokalnim zajednicama, a nakon zavrSetka sve Cetiri — zavrSna
ceremonijal

Prijave traju do 02.07.2019. godine.

Pozivamo sve srednjoskolce/ke iz ova Cetiri grada da se prijave putem linka:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfBmaOefYVwBTc-
2TyfiPNaPHggXYf4p0OLjknVhpOUUnppGg/viewform

Aktivnost ,Forum teatri” je podrZano od strane BHRI (Bosnia and Herzegovina Resiliance Initiative)
projekta.

I Projekat lokalnog tima TeSan;j

Lokalni tim TeSanj, pri Asocijaciji srednjoskolaca u Bosni i Hercegovini u periodu 29.6. do 3.7.2019.

organizuje petodnevnu edukaciju na temu prevencije koristenja narkotika uz pomo¢ PS Tesanj, Centra za
_\ P — /
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mentalno zdravlje TeSanj, Gimnazije TeSanj, Crvenog kriza TeSanj i lzvidac¢a za 25 mladih u Izvidackom
domu Kiseljak. Edukacija ¢e sadrzavati radionice na temu osnazivanja licnih kapaciteta i Zivotnih vjestina
primjenjuc¢i kocept vrinjacke edukacije i edukacije od strane strucnjaka te prve pomodi, izvidackih
vjestina, pisanja i implementacije projekata, teambuilding radionica te veceri drustvenih i sportskih
aktivnosti te igre bez granica, zadnji dan je planirana posjeta gradini. Troskove hrane, smjestaja te
refundaciju putnih troskova snosi organizator.

Rok za prijavu je 25.6. 2019. do 23:59.

I Projekat lokalnog tima Busovaca

Lokalni tim Busovaca, Asocijacije srednjoSkolaca u Bosni i Hercegovini, organizuje edukativni seminar za
srednjoskolce na temu pisanja projekata. Na seminaru éemo raditi o problemima lokalne zajednice, kako
uociti i definisati problem, te na osnovu toga kreirati ideje za rjeSenje istih koje ¢emo realizovati. Cilj
seminara nije samo edukacija mladih ljudi nego to da upravo ti mladi ljudi direktno djeluju i poboljsaju
lokalnu zajednicu.

Trodnevni seminar ¢e se odrZati na mjestu Revir, nedaleko od Busovace od 06. do 08.7.2019. godine.
Mjesto Revir se nalazi u samom srcu Bosne i Hercegovine, okruzeno Sumom, rijekom i Cistim zrakom.
Troskovi hrane, smjestaja i prijevoza su u potpunosti pokriveni od strane organizatora za sve ucesnike.
Rezultate odabranih uc¢esnika ¢emo objaviti 01.7.2019. godine na vase e-mail adrese.

I Pripremni trening za koordinatore Socijalnog dana 2019.

Asocijacija srednjoskolaca u BiH vrijedno radi i sprema nove stvari!

U periodu 7.-9.06.2019. u Sarajevu je odrzan trening za koordinatore Socijalnog dana 2019. Treningu su
prisustovali regionalni i lokalni koordinatori. Gradovi nositelji su oni gradovi u kojima se lobira najvedi
broj radnih mjesta.

Gradovi nositelji su: Banja Luka, Biha¢, Bijeljina, Brcko, Bugojno, Cazin, Fojnica, Gorazde, Gracanica,
Gradacac, Kakanj, Ljubuski, Mostar, Posusje, Sarajevo, TeSanj, Trebinje, Tuzla, Visoko i Zenica.
Amila Cengi¢, ¢lanica Upravnog odbora &iji je zadatak da tokom cijele godine vrijedno radi i sprema
implementaciju Socijalnog dana 2019, kaze kako su njena ocekivanja ovim treningom ispunjena, te se
nada kako ¢e ovaj Socijalni dan pomjeriti sve granice ocekivanog i biti najbolji do sada.
Zajedno sa trenerima, ucesnici su tokom trodnevnog treninga imali priliku raditi na vjeStinama
komunikacije i lobiranja, te su kroz simulacije usavrsavali ste¢eno znanje.

Diana Osmi¢, regionalni koordinator:

“Moje ime je Diana Osmic i ja sam regionalni koordinator Socijalnog dana 2019. Ovogodisnji trening je
za mene predstavio priliku da utvrdim znanje koje sam stekla prosle godine i da saznam jos mnogo novih
stvari o lobiranju, nacinima komunikacije i kako se osloboditi straha od nepoznatog.Nakon njega sam
spremna pomoci uciniti ovaj Socijalni dan najboljim do sada.”

Sa treningom je i zvanicno je pocela priprema Socijalnog dana 2019 — te ¢e svi timovi u narednom
periodu komunicirati sa svojim regionalnim koordinatorima.

— =




INFORMACIJE / DONATORI / POZIVI

Omladinsko gradansko preduzetnistvo raspisalo poziv za
takmiCenje

Omladinsko gradansko preduzetnicko takmicenje raspisalo je prijave za kandidate u oblasti
preduzetnistva, biznisa, neprofitnih organizacija.

OBLAST:
Preduzetnistvo, biznis

OPIS

Raspisan je konkurs za prijave za Omladinsko gradansko preduzetni¢cko takmic¢enje 2019. Omladinsko
gradansko preduzetnicko takmicenje je globalno onlajn takmicenje za ostvarivanje 17 odrzivih razvojnih
cilieva i poslovnih ideja/projekata. Ova globalna platforma ja¢a mlade preduzetnike iz cijelog svijeta za
angaZzovanje u mirnijem svijetu. Ucesnici su pozvani da predstave svoje inovativne ideje i projekte i da
sprovedu jedan ili viSe od 17 ciljeva odrZivog razvoja kao i 169 povezanih ciljeva koji se bave najvaznijim
drustvenim, ekonomskim, ekoloskim, zdravstvenim izazovima naSeg vremena. Program je aktivnost
globalnog akcionog programa UNESCO-a o obrazovanju za odrZivi razvoj.

USLOVI

Potrebno je da imate izmedu 15 i 35 godina, da imate inovativnu ideju za preduzece koje doprinosi
cilievima odrzivog razvoja ili da vodite takvo preduzece u formi biznisa, neprofitne organizacije ili
neformalnog programa. Potrebno je poznavanje engleskog.

NACIN PRUJAVE
Kako biste se prijavili ispunite onlajn aplikacionu formu na https://www.entrepreneurship-
campus.org/register/

ROK ZA PRIJAVU:
31. jul 2019.
Detaljnije na: https://www.entrepreneurship-campus.org/

I Svicarski grantovi za male projekte 2019. — 2022.

Cilj Strategije saradnje Svicarske u Bosni i Hercegovini (PDF, 2.2 MB) je stvoriti vide i bolje socijalne,
ekonomske i politicke mogucnosti za gradane i gradanke Bosne i Hercegovine. Osnov Strategije Cine
veliki i dugoroéni programi.

Kako bi se podrzale komplementarne inicijative, Ambasada Svicarske u BiH moze dodatno (su)finansirati
projekte koje provode lokalne organizacije uz pomo¢ grantova za male projekte.

Prihvatljivi projekti moraju biti inovativni, manji i socijalno, ekonomski, ekoloski i politicki relevantni.
Intervencije moraju dati opipljive rezultate na individualnom i/ili nivou politika i direktno doprinijeti
rezultatima sadasnje Strategije i Sire.

Postoji znacajan potencijal za dodatnu vrijednost u malim projektima kada su oni autentic¢ni i kreativni sa
vidljivim uticajima, te kada se pilotiraju nova lokalna partnerstva. Osim toga, oni mogu djelovati kao
pokretaci za otkri¢a novih ideja ili pristupa.

Ambasada se fokusira na pruzanje podrske projektima u svim geografskim podrucjima BiH.
Prijave
Najprije procitajte kriterije prihvatljivosti i uslove na: link (PDF, 559.8 kB).
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Podnosioci prijave se pozivaju da posalju elektronske kopije popunjenih obrazaca za prijavu i budzet
(vidi linkove u nastavku) na sljede¢u e-email adresu: sar.smallactions@eda.admin.ch s naslovom ,,Prijava
za male projekte”. Ambasada ée primati prijave sve dok odobrena sredstva za grantove za male projekte
ne budu utrosena.

Prijave sa potraZzivanjem doprinosa jednakog ili ve¢eg od 20.000 CHF ekvivalentno predstavljenog u
valuti BAM (prema kursnoj listi u vrijeme podnoSenja projektnog prijedloga) moraju se dostaviti na
engleskom jeziku, dok se ostale prijave mogu podnijeti na engleskom ili lokalnom jeziku.

Svaka organizacija ili institucija moze dobiti sredstva samo za jedan projekat u trenutnoj fazi malih
projekata Ambasade (mart 2019. — februar 2022.).

Ne zaboravite spasiti obrasce na svom kompjuteru prije pocetka ispunjavanja prijave.

Obrazac za prijavu:
e Lokalni jezik (DOCX, Pages 4, 45.6 kB)
e Engleski jezik (DOCX, Pages 4, 45.5 kB)

Obrazac za budzet:
o Lokalni jezik (XLSX, 13.8 kB)
e Engleski jezik (XLSX, 15.0 kB)

Strategija saradnje Svicarske u BiH
e Lokalni jezik (PDF, 2.2 MB)
e Engleski jezik (PDF, Pages 44, 3.4 MB)

Challenge fond nastavlja sa podrskom inovativhim
kompanijama u BiH

Privredni subjekti iz Bosne i Hercegovine i Svedske sa inovativnim poslovnim idejama, proizvodima ili
uslugama koje mogu dovesti do smanjenja nezaposlenosti, povecanja konkurentnosti i odrzivog
drustveno-ekonomskog razvoja u BiH, po cetvrti put imaju priliku dobiti bespovratna sredstva iz
Challenge fonda.

Fond raspolaZze ukupnim iznosom od oko 3 miliona eura, a indikativni iznos sredstava u okviru ¢etvrtog
poziva je 800.000 eura. Za potencijalne korisnike iz kategorije startup-a, koji su registrovani najmanje 6
mjeseci, a najduze dvije godine, predviden je maksimalni iznos granta do 10.000 eura, dok korisnici iz
kategorije zrelih privrednih subjekata do 250 zaposlenih, koji obavljaju djelatnost duze od dvije godine,
mogu racunati na podrsku u maksimalnom iznosu do 30.000 eura.

Aplikanti moraju obezbijediti i minimalno vlastito u¢es¢e od 50 posto ukupne vrijednosti predloZzenog
projekta. Period implementacije projekta ne moze trajati duze od 12 mjeseci. Sve prijave na javni poziv
bice ocijenjene u skladu sa tri osnovna kriterija: inovativnost poslovne ideje, izvodljivost i odrzZivost
poslovne ideje i drustvena korist.

Aplikacije se podnose isklju¢ivo u elektronskoj formi u skladu s uputstvima koja se nalaze u dokumentu
Smjernice/Vodic za aplikante, koji su sastavni dio Aplikacionog paketa koji je dostupan na www.c2c.ba.
Samo aplikacije dostavljene putem elektronske forme ¢e biti uzete u razmatranje, dok se Stampane
aplikacije ili aplikacije dostavljene e-mailom neée razmatrati.

Rok za podnosenje aplikacija je 16. juli 2019. godine do 16:00 sati.

Challenge fond uspostavljen je u okviru projekta Challenge to Change — C2C koji finansijski podrzava
Svedska agencija za medunarodni razvoj i saradnju — Sida/Ambasada Svedske u BiH, a koji kroz &etiri
godine provode Sarajevska regionalna razvojna agencija SERDA i Republi¢ka agencija za razvoj malih i
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Bilten omladinske mreZe Bosne i Hercegovine Broj 241
juni / lipanj 2019.

srednjih preduzeca. Partner u projektu je i Region Ostergotland,
Isto¢na Svedska.

Projektom je planirano ukupno pet javnih poziva. U okviru prva
dva podriano je 58 privrednih subjekata iz BiH i Svedske
ukupnim iznosom granta od 1,3 miliona eura. Realizacijom ovih Dragi prijatelji,

prOJeI.<ata omoguceno je F)tvaranje 390 n0\{|h rad.nlh mjevs:ca. U Ukoliko ste zainteresovani da se
toku je proces ugovaranja sa 50 privrednih subjekata cije su u mjesecnom informativnom
projektne ideje odobrene u okviru treceg javnog poziva. biltenu Omladinskog resursnog
centra (ORC) Tuzla i Omladinske
mreZe Bosne i Hercegovine
objave: vasi pozivi za zajednicke
aktivnosti i saradnju, informacije o
aktivnosti, konkursi za radna
mjesta, apeli za pomoc ili
podrsku, saopstenja za javnost i
svi drugi nekomercijalni oglasi,
moZete se javiti na jednu od dole
navedenih adresa.

Rok za dostavljanje

informacija za svako naredno
izdanje je 30-ti u mjesecu.

Adrese za slanje vasih
informacija za mjesecni bilten:
Omladinski resursni centar
Tuzla

Hadzi Bakirbega Tuzli¢a 1
75000 Tuzla

tel/fax: 035 258 077

e-mail: orctuzla@bih.net.ba

Mjesecni bilten ureduje

Omladinski resursni centar -
ORC Tuzla

Urednik Biltena:
Mirela Bikovié

Prevod Biltena na engleski:
Kristina Stevié, Emir Karamujié

WEB stranica Mreze:
www.omladina-bih.net
Mejling lista Mreze:
posta@omladina-bih.net

Webmaster:
emir.delalic@gmail.com
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