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Anna Lindh Fondacija

Bosanskohercegovacka mreza

SPORAZUM O SARADNII

¢lanova/ica

Anna Lindh Fondacije u Bosni i Hercegovini



Clan 1.
Sporazum o saradnji

Ovim sporazumom ureduje se naziv BiH MreZe Anna Lindh Fondacije (u daljem tekstu Mreza),
podrucje djelovanja, unutrasnje uredenje, ciljevi i djelatnosti, nacin i ostvarivanje javnosti
rada, zastupanje, ¢lanstvo u mrezi, tijela Mreze i druga pitanja vazna za funkcionisanje mreze

i ostvar

ivanje zajednickih ciljeva ¢lanova/¢lanica mreze.

Clan 2.
Naziv mreze

MreZa nosi naziv BiH mreza Anna Lindh Fondacije — ALF BiH
Engleski naziv MreZe je Anna Lindh Foundation B&H Network — ALF BiH

Mreza

Clan 3.
Logo

ima znak. Znak MreZe je znak Anna Lindh Fondacije ispod kojeg piSe “Anna Lindh

Fondacija — Bosanskohercegovacka mreza”.

Mreza j

Mreza

Clan 4.
Statut mreze

e neformalna mreza koja djeluje na podrucju Bosne i Hercegovine.

Clan 5.
Misija, cilj i djelatnosti mreze

radi postivajuc¢i ljudska prava i principe otvorenosti, saradnje, odgovornosti i

tolerancije.

5.1. Misija
Mreza svojim djelovanjem:

5.2. Cilj

Promovise Euro Mediteransko partnerstvo na nacionalnom i medunarodnom nivou;
Doprinosi razvoju prioriteta i programa fondacije, dijeledi viziju sa drugim nacionalnim
mrezama i glavnim sjediStem ALF fondacije i

PromoviSe zajednicke aktivnosti na nacionalnom nivou medu clanovima
¢lanovima/c¢lanicama mreZe u skladu sa ciljevima akcionog i razvojnog plana mreze
napravljenom u okviru ALF mreZne Seme podrske.

Cilj MreZe je promocija dijaloga izmedu kultura i postovanja razli¢itosti.



5.3. Djelatnosti

U svrhu ostvarivanja misije i ciljeva MreZa obavlja sljedeée aktivnosti:

e Organizuje informativno-edukativhe dogadaje (seminari, radionice, konferencije,
debate, kampanje itd) za ¢lanove/¢lanice mreze, sa ciljem jacanja njihovih kapaciteta
i jacanja BiH mreze;

e Razvija i provodi zajednicke projekte mreze;

e Ucestvuje u aktivnostima ¢lanova/Clanica mreze, ukoliko ¢lanovi/¢lanice tako traze;

e Ucestvuje u aktivnostima Anna Lindh Fondacije;

e Prikuplja i razmjenjuje informacije;

e Promovise dijalog i toleranciju i

e Saraduje s razlicitim nacionalnim i medunarodnim akterima, ukljucujuci organizacije
civilnog drustva, javne ustanove i tijela, privredni sektor i medije.

Clan 6.
Clanstvo

MrezZa je nezavisna i ima clanstvo s jasnom strukturom, podjelom uloga i odgovornosti u
skladu sa kapacitetima ¢lanova/clanica.
BH Mreza je stalna struktura, dio Mreza Anna Lindh Fondacije, koja djeluje u okviru Euro
Mediteranskog partnerstva.
Mreza je otvorena za sve institucije, organizacije i druge partnere koji se pridrzavaju principa
i misije Anna Lindh Fondacije, definisanih u ¢lanu Il.1. ALF Statuta i koje rade na principima
demokratije, pluralizma i viSestranih vrijednosti. Mreza ispred svega predstavlja aktere
civilnog drustva.
Clanovi/¢lanice mreze mogu biti, po pravilima ALF-a, iz sljedecih kategorija:

e Pojedinci;

e Organizacije civilnog drustva;

e Javne institucije;

e Javne i privatne neprofitne fondacije i

e Drugi partneri koji ostvaruju profit, a koji promoviraju neprofitne aktivnosti i

korporacijske drustvene politike odgovornosti.

Nacionalna mreZa predstavlja razli¢itost svog civilnog drustva i poziva se da ukljuci partnere u
ALF iz razlicitih polja djelovanja: medunarodni/kulturni odnosi, nasljede, religija, univerziteti i
istrazivacki instituti, ljudska prava, demokratija i razvoj zajednica, umjetnost, omladina,
obrazovanje, jednakost polova, okolis/odrZiv razvoj i mediji.

Aplikacije za ¢lanstvo se upucuju on-line na stranici: www.annalindhfoundation.org/join-our-
networks, jedna kopija aplikacije ide u ALF ured za koordinaciju.

Glavna kancelarija, uz konsultacije sa Upravnim odborom Mreze, ima pravo odbiti ¢lanstvo u
mreZi kao i pravo da isklju¢i postojece ¢lanove/¢lanice ukoliko odredena ¢lanica ne prihvacda
misiju i osnovne principe rada Anna Lindh Fondacije.



http://www.annalindhfoundation.org/join-our-networks
http://www.annalindhfoundation.org/join-our-networks

Glavna kancelarija ima pravo na postavljanje privremenog maksimalnog limita broja ¢lanica
mreze s ciljem ucvrséivanja mreze i njene efikasnosti.

Clanstvo u MreZi prestaje dobrovoljnim istupanjem ili isklju¢enjem, ukoliko se krée odredbe
ovog Sporazuma, a odluku o isklju¢enju donosi Glavna kancelarija.

MreZa se moZe smatrati validnom i postoje¢com ukoliko ima najmanje 5 ¢lanova/clanica.
Clanovi/€lanice MreZe uéestvuju u ALF pozivima za projekte.

Clanovi/¢lanice mreZe ée biti redovo informisane o svim aktivnostima putem ALF mailing liste,
zvani¢ne web stranice,drustvenih mreza, printanih materijala itd.

Clan 7.
Prava i obaveze ¢lanova/élanica mreze

7.1. Prava ¢lanova/élanica
Clanovi/¢lanice imaju pravo:
e Delegirati predstavnike koji ¢e s punim legitimitetom donositi odluke vezane uz rad
mreze;
e Biratii biti birani u upravna tijela Mreze putem svojih predstavnika;
e Predlagati teme i pitanja zajednickih stranaka;
e Poticati, pokretati i sudjelovati u zajednickim aktivnostima Mreze;
e Koristiti programe, usluge i aktivnosti Mreze;
e Koristiti identitet i logotip MrezZe na svojim promotivnim materijalima uz prethodno
odobrenje Glavne kancelarije i ukoliko Upravni odbor ne odludi drugacije i
e Biti informisani o odlukama vezanim uz rad MreZe.

7.2. Obaveze ¢lanova/¢lanica
Clanovi/¢€lanice imaju sljedeée obaveze:
e [spunjavati preuzete obaveze i odgovornosti;
e Savjetovati se o strucnim pitanjima s ostalim ¢lanicama Mreze;
e Redovno izvjeStavati MreZzu o djelovanju na regionalnom/lokalnom nivou o
aktivnostima vezanim za Mrezu i/ili aktivnostima vezanim za misiju i ciljeve MreZe;

Postovati zajednicka nacela i standarde rada;

e Promovisati MreZu na regionalnoj/lokalnoj razini;
Cuvati ugled MreZe i

Postovati Eticki kodeks i principe Mreze.

Clan 8.
Upravljanje

Organi upravljanje ALF Mrezom su:
e Skupstina Mreze;
e Upravni odbor MrezZe i
e Glavna kancelarija Mreze.



Clan 8.1.
Skupstina Mreze

Skupstina MreZe je najvisi organ MreZe. Skupstina je sastavljena od po jednog predstavnika/ce
¢lana/ice Mreze koji ima legitimitet donositi odluke koje se odnose na rad MreZe. Sve ostale
odredbe Skupstie ALF MreZe u BiH definisane su posebnim dokumentom — Poslovnikom o radu
Skupstine ALF Mreze.

Clan 8.2.
Upravni odbor Mreze

Upravni odbor ¢e imati najmanje tri, a navise devet ¢lanova Upravnog odbora (u daljem tekstu
Odbor). U slucaju veceg broja ¢lanova/¢lanica MreZe, definisat ¢e se novi minimalni i
maksimalni broj ¢lanova Odbora.

Radom Odbora koordinira glavna kancelarija mreze.

Clanovi Odbora su duZni da svojom stru¢noséu, radom i odgovorno$éu doprinose radu i
razvoju Mreze.

Odbor na prijedlog ¢lanova/¢lanica MreZe bira Glavnu kancelariju, koja Odboru predlaze
koordinatora i asistenta, koje odbor imenuje.

Upravni odbor odluku o glavnoj kancelariji mreze donosi dvotreéinskom veéinom prisutnih
¢lanova/clanica odbora, a donesena odluka mora biti propracena obrazloZzenjem. Kvorum ¢ini
50%+1 ¢lan/¢lanica Odbora. Clan/€lanica Odbora moze svojim pisanim ovlastenjem imenovati
i zamjenika predstavnika za ¢lanstvo u Odboru, kako bi se odrzao kontinuitet rada. Takoder,
¢lan/¢lanica moZe dati pisanu punomo¢ i drugom clanu/€lanici ukoliko niti izabrani
¢lan/¢lanica niti zamjenik be mogu ucestvovati u radu Odbora.

Mandat upravnog odbora je 2 godine s moguénoscu reizbora.

Odbor ¢e se sastajati najmanje dva puta godisnje.

Upravni odbor:
e Planirai prati aktivnosti Mreze:
e Donosi iobrazlaze odluke o radu Mreze;
e [stupa u javnostiispred Mreze u koordinaciji sa glavhom kancelarijom;
e Osniva tematske radne timove;
e Donosi odluke o primanju novih ¢lanova/¢lanica;
e Prati postivanje Sporazuma i drugih akata Mreze;
e Nadzire i evaluira rad glavne kancelarije mreze;
e Pratiiosigurava kvalitetu usluga;
e Potice ¢lanove/¢lanice na saradnju i
e Podnosiizvjestaj Skupstini.

Clan/¢lanica Odbora moze dobrovoljno odlugiti o istupanju iz Odbora.



Takoder, ukoliko ne ispunjava svoje obaveze ili krSi odredbe ovog sporazuma, ¢lan/clanica
Odbora mozZe biti opozvan odlukom ¢lana/¢lanice iz koje ¢lan /¢lanica odbora dolazi, kao i
odlukom ostalih ¢lanova/clanica Odbora. U tom sludaju clan/¢lanica iz koje je opozvani
¢lan/¢lanica dolazio biti ¢e pozvana nominirati novog ¢lana/clanicu Odbora.

Clanovi Upravnog odbora ne mogu biti istovremeno i ¢lanovi drugih radnih tijela Mreze.

8.3. Glavna kancelarija

Kancelarija/Glavni koordinator obavlja sljedece aktivnosti:

Saziva sastanke Upravnog odbora;

Djeluje kao nacionalni koordinator BiH MreZe i kao zvani¢ni nacionalni predstavnik
Fondacije u zemlji;

Promovise imidZ Fondacije kao Euro Mediteranske institucije, osnovane radi jacanja
regionalne dimenzije Euro Mediteranskog Partnerstva — Unije za Mediteran u
drustvenim, kulturnim i ljudskim stvarima (tre¢e poglavlje Deklaracije iz Barcelone);
Upravlja ¢lanstvom mreze i identifikuje potencijalno aktivne aktere u drustvenom
Zivotu zemlje, a koji su mogudi ¢lanovi/¢lanice mreze;

Doprinosi razvoju ALF godiSnjeg programa uzimajuéi u obzir interese nacionalne
mreze;

Podrzava i nadgleda treninge i razvoj kapaciteta mreze;

Djeluje kao agent za odnose sa javnoscu, stvara promotivne materijale i doprinosi web
stranici ALF;

Informise ¢lanove/¢lanice mreze o pozivima za projektne prijedloge i suorganizaciju
dogadaja, te nacinima i procedurama za apliciranje;

Pomaze kod pronalazenja projektnih partnera ¢lanovima/clanicama MreZe. U razvoju
partnerstava sa stranim partnerima. Kancelarija obrac¢a paznju na ¢lanove/¢lanice koji
imaju organizacijskih ili drugih poteskoca u u¢esc¢u u ALF aktivnostima;

Pomaze clanovima/c¢lanicama Mreze ili drugim medunarodnim partnerima u razvoju
projekata i finansijskog projektnog menadZzmenta;

Ohrabruje projektne aplikacije za finansiranje od strane Mreie;

Ucestvuje na godisnjim sastancima ALF glavnih kancelarija. Prije ovih sastanaka, glavna
kancelarija ¢e organizovati sastanak ¢lanova/c¢lanica mreze ili ¢e osigurati neke druge
nacine konsultacija i diskusija na nacionalnom nivou;

Redovno koordinira sa ALF bazom;

Arhivira dokumentaciju mreze;

Kancelarija podnosi izvjestaj Upravnom Odboru jednom godisnje;

Glavna kancelarija prisustvuje svim sastancima Upravnog odbora i

Obavlja ostale poslove koji su neophodni za za nesmetan i efikasan rad Mreze.

Uloga glavne kancelarije moze prestati i prije isteka 2 godine i to:

Dobrovoljnim istupim i
Ukoliko koordinator ne ispunjava preuzete obaveze.



Clan 9.
Izmjena i dopuna sporazuma

Svaka aktivna ¢lanica/¢lan MreZze moZe pokrenuti pitanje izmjene i dopune ovog Sporazuma.
Prijedlog za izmjene i dopune se podnosi pismenim putem Glavnoj Kancelariji, koja priprema
prijedlog izmjena i dopuna Skupstini na usvajanje.

Odluka o izmjenama i dopunama donosi Skupstina dvotrecinskom vecinom prisutnih
¢lanova/¢lanica.

€lan 10.
Zavrsne odredbe

Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisivanja ¢lanova/¢lanica BiH MreZe Anna Lindh
Fondacije. Sporazum potpisuje osoba koju ¢lan ili ¢lanica za to ovlasti, u pisanoj formi, a Cije

je pristupanje odobreno prema tekstu ovog sporazuma.

Potpisivanjem sporazuma, osoba, organizacija ili institucija postaje ¢lan ili ¢lanica Mreze.



.2 Anna Lindh Fondacija
“%."> Bosanskohercegovacka mreza

(Naziv ¢lanice Mreze)

(Adresa/sjediste)

(Kontakt telefon i fax)

(E-mail)

IZJAVA

Ovom izjavom izjavljujemo da smo upoznati sa sadrzajem Sporazuma o saradnji ¢lanova/ica
MreZze Anna Lindh Fondacije u Bosni i Hercegovini njegovim sadrzajem, te da u potpunosti
prihvatamo Sporazum.

Takode izjavljujemo da ¢emo se u potpunosti pridrzavati principa i misije MreZe Anna Lindh
Fondacije u Bosni i Hercegovini i ponasati u skladu sa Statutom, Etickim kodeksom, nacelima
i standardima rada MreZe Anna Lindh Fondacije u Bosni i Hercegovini

Dana 20 . godine

Potpis ovlastenog lica


mailto:orctuzla@bih.net.ba
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