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Poslovnik o radu Upravnog odbora 



ALF mreže u BiH 
 

 

 

Na osnovu člana III.2. unutrašnjeg pravilnika ALF mreže BiH, člana 8.2. Sporazuma o saradnji ALF 
BiH, te odluka sa sastanka UO u Brčkom (decembar 2010. godine) i Tuzli (juni 2011. godine), UO 
ALF mreže BiH na sastanku održanom 18. juna 2012. godine u Sarajevu, donosi: 

POSLOVNIK 

o radu Upravnog odbora ALF Mreže BiH 

I OPŠTE ODREDBE 

Član 1. 

Poslovnik o radu Upravnog odbora ALF mreže u BiH, (u daljem tekstu: Poslovnik), uređuje način 
rada Upravnog odbora ALF mreže u BiH (u daljem tekstu: Odbor). 

Član 2. 

Odbor je stalno �jelo ALF mreže u BiH i sastoji se od najmanje tri i najviše devet članova/ca – 
predstavnika članica ALF mreže u BiH. U slučaju većeg ili manjeg broja članova Mreže, definisat će 
se novi minimalni i maksimalni broj članova/ca Odbora. Članovi/ce Odbora se delegiraju od strane 
Glavne kancelarije Mreže, a biraju ih članovi ALF mreže BiH na period od dvije godine sa 
mogućnošću reizbora. 

Član 3. 

Odredbe Poslovnika obavezne su za sve članove Odbora i druga lica koja učestvuju u njegovom 
radu ili prisustvuju sastancima. 

Član 4. 

Rad Odbora je javan osim ako se iz opravdanih razloga ne odluči drugačije. 

Član 5. 

Radom Odbora koordinira Glavna kancelarija Mreže. 

Član 6. 

Odbor ima svog predsjednika/icu i zamjenika predsjednika/ce. Organizacija članica odbora može 
imenova� i zamjenika predstavnika za članstvo u Odboru, kako bi se održao kon�nuitet rada. 



Također, organizacija može da� punomoć i drugom članu/ici organizacije ukoliko ni� izabrani 
član/ica, ni� zamjenik/ca, ne mogu prisustvova� u Radu Odbora. 

II NADLEŽNOSTI 

Član 7. 

Odbor je nadležan za utvrđivanje osnovnih principa i koordinaciju svih subjekata od značaja za 
promociju ALF mreže u BiH. Članovi Odbora su dužni da svojom stručnošću, radom i odgovornošću 
doprinose radu i razvoju Mreže. Odbor na prijedlog članica Mreže bira Glavnu kancelariju koja 
Odboru predlaže koordinatora i asistenta koje Odbor imenuje. Odbor također nazire i evaluira rad 
glavne kancelarije mreže. 

 

III ZADACI I CILJEVI 

 

Član 8. 

Upravni odbor: 

• Planira i pra� ak�vnos� Mreže; 

• Donosi odluke o radu Mreže; 

• Istupa u javnos� ispred Mreže u koordinaciji sa Glavnom kancelarijom; 

• Osniva tematske radne �move; 

• Pra� poš�vanje Sporazuma i drugih akata Mreže; 

• Odlučuje o organizaciji koordinatoru; 

• Nadzire i evaluira rad Glavne kancelarije Mreže; 

• Pra� i osigurava kvalitetu usluga; 

• Po�če članice na saradnju i 

• Podnosi izvještaj Skupš�ni. 

 

IV NADLEŽNOST ČLANOVA, PREDSJEDNIKA I ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA ODBORA 

Član 9. 

U ostvarivanju svojih prava i dužnos� član/ica Odbora, naročito: 



• Prisustvuje sastancima Odbora Komisije i učestvuje u radu, predlaganju rješenja i 
odlučivanju; 

• Doprinosi nacr�ma i prijedlozima zaključaka i odluka iz nadležnos� Odbora; 

• Učestvuje u međunarodnoj saradnji ALF BiH i 

• Redovno i blagovremeno prima informacije o svim pitanjima od značaja za vršenje 
funkcije. 

Član 10. 

Predsjednik/ca Odbora: 

• Zastupa Odbor na sastancima ALF BiH i na međunarodnim sastancima ALF; 

• Organizuje i saziva sastanke Odbora i predsjedava sastancima Odbora; 

• Predlaže Program rada Odbora; 

• Odgovoran/na je za primjenu Poslovnika o radu Odbora; 

• Pra� realizaciju odluka i zaključaka Odbora; 

• Radi na ostvarivanju saradnje Odbora sa svim subjek�ma od značaja za promociju ALF 
BiH i 

• Radi na ostvarivanju ciljeva odbora, nepristrasno rukovodeći sastancima. 

Član 11. 

Zamjenik/ca predsjednika/ce Odbora zamjenjuje predsjednika/cu u slučaju njegove/njene 
odsutnos� ili spriječenos�. 

Zamjenik/ca predsjednika/ce Odbora pomaže u radu predsjedniku/ci i po njegovom/njenom 
ovlaštenju obavlja određene poslove iz njegovog/njenog djelokruga. 

U slučaju odsutnos� ili spriječenos� zamjenika/ce predsjednika/ce Odbora, zamjenjuje ga 
član/ica kojeg odredi Odbor. 

 

V PRIPREMANJE I SAZIVANJE SASTANAKA 

Član 12. 

Odbor održava sastanke dva puta godišnje. 

Predsjednik/ca saziva sastanak Odbora uz prethodnu konsultaciju sa članovima Odbora i Glavne 
kancelarije Mreže. 



Član13. 

Odbor će radi� na sastancima, a mjesto održavanja će se određiva� u zavisnos� od tehničkih 
potreba i organizovanja ostalnih ak�vnos� ALF BiH. U izuzetnim slučajevima, zbog hitnos� ili 
vanrednih okolnos�, Odbor može radi� i putem elektronskih komunikacija (e-mail, telefon, Skype, 
Zoom i sl.). 

Član 14. 

Poziv za sastanak Odbora sa prijedlogom dnevnog reda i pripremljenim materijalima, dostavlja 
se članovima/cama Odbora i licima koja se pozivaju na sastanak, najmanje 7 dana prije 
održavanja sastanka. 

Licima koja se pozivaju na sastanak radi učešća na raspravi po pojedinim tačkama dnevnog reda, 
materijali se dostavljaju samo za te tačke dnevnog reda. 

Član 15. 

U dnevni red svakog narednog sastanka Odbora, obavezno se uvrštava u razmatranje i usvajanje 
zapisnika sa prethodnog sastanka. 

Član 16. 

Materijale za sastanake priprema koordinator/ica iz Glavne kancelarije ALF BiH ili njegov 
asistent/ica. Za pripremu materijala mogu se angažova� i članovi/ce Odbora. 

VI VOĐENJE SASTANKA 

Član 17. 

Predsjednik/ca Odbora rukovodi sastancima Odbora, a u slučaju da predsjednik/ca nakon 
sazvanog sastanka ne može učestvova� u njegovom radu, obavezan/na je o tome obavijes�� 
zamjenika/cu predsjednika/ce Odbora i/ili koordinatora Mreže i tada zamjenik/ca predsjednika/ce 
Odbora preuzima ulogu vođenja sastanka Odbora. 

Član 18. 

Na sastanku Odbora predsjednik/ca čita prijedlog dnevnog reda i poziva članove da se o njemu 
izjasne. 

Prijedlog dnevnog reda može bi� izmjenjen i dopunjen. Prijedlozi moraju bi� jasno precizirani i 
obrazloženi i o njima se odlučuje javnim glasanjem. 

Član 19. 

Po prihvatanju dnevnog reda, prelazi se na razmatranje i usvajanje zapisnika sa prethodnog 
sastanka. 



Svi članovi/ce Odbora mogu stavlja� primjedbe na zapisnik i o utemeljenos� �h primjedbi se 
glasa. 

Član 20. 

Kada je zapisnik sa prethodnog sastanka usvojen dvotrećinskom većinom, sastanak Odbora se 
nastavlja po usvojenom dnevnom redu. 

Član 21. 

Članovi/ce Odbora imaju pravo raspravlja� o bilo kojoj tački dnevnog reda do završetka rasprave. 
Predsjednik/ca Odbora vodi evidenciju o redoslijedu javljanja za raspravu po pojedinoj tački 
dnevnog reda. 

Zbog opera�vnos� pri vođenju sastanka, Predsjednik/ca Odbora može vremenski ograniči� 
izlaganja članova/ca odbora, ali ne manje od 10 minuta i tada to ograničenje važi za sva izlaganja 
na sastanku na kojem je to ograničenje primjereno. 

Član 22. 

Svaki član/ica Odbora ima pravo podnosi� pismeni prijedlog odluke ili zaključka po određenom 
pitanju dnevnog reda. 

Član 23. 

Održavanje sastanka Odbora se odgađa ako nastupe razlozi koji objek�vno sprečavaju njegovo 
održavanje, kao i kada se pred sastanak utvrdi da na njemu neće bi� prisutan dovoljan broj 
članova/ica – kvorum. Kvorum čini 50%+1 član Odbora. 

Član 24. 

Red na sastanku osigurava Predsjednik/ca Odbora. 

Za povredu reda na sasatanku, Predsjednik/ca Odbora može članove/ice opomenu� ili im 

oduze� riječ. 

Opomena će se izreći članu/ici koji/ja na sastanku ponašanjem ili govorom narušava red i 
odredbe ovog poslovnika. 

Članu/ici će se oduze� riječ ako svojim govorom na sastanku narušava red i odredbe ovog 
poslovnika, a već je bio dva puta opomenut/a u toku rasprave za određenu tačku dnevnog reda 
da se pridržava reda i odredbi ovog poslovnika. 

Predsjednik/ca Odbora može naredi� da se iz sale za sastanak udalji svako lice koje pra� rad 
sastanka, ako narušava red. 

VII ODLUČIVANJE NA SASTANKU 



Član 25. 

Kada je rasprava po pojedinim tačkama dnevnog reda završena, pristupa se odlučivanju u skladu 
sa ovim poslovnikom. 

Član 26. 

Prije odlučivanja Predsjednik/ca Odbora precizno formuliše odluku ili zaključak sa kojima su 
saglasni članovi/ce Odbora. 

Član 27. 

Izjašnjavanje prilikom donošenja odluke, zaključka, prijedloga i bilo kojeg drugog oblika 
odlučivanja, obavlja se dizanjem ruke. 

Član 28. 

Upravni odbor odluke donosi dvotrećinskom većinom prisutnih članova/ca. 

Član 29. 

Na osnovu rezultata glasanja, Predsjednik/ca objavljuje da je prijedlog prihvaćen ili odbijen. 
Rezulta� glasanja se unose u zapisnik. 

VII VOĐENJE ZAPISNIKA 

Član 30. 

Na svakom sastanku Odbora vodi se zapisnik koji mora sadržava�: 

• Mjesto i datu održavanja sastanka; 

• Imena prisutnih i odsutnih članova/ca Odbora; 

• Vrijeme početka i vrijeme završetka sastanka; 

• Predloženi i prihvaćeni dnevni red; 

• Donesene odluke, zaključke i sl. sa novođenjem rezultata glasanja i 

• Ime lica koje/ja je vodilo/la i pripremilo zapisnik. 

Zapisnik vodi član/ica Odbora koji se odredi za taj sastanak. 

Član 31. 

Zapisnik mora bi� izrađen u roku od pet dana po završenom sastanku i šalje se članovima/cama 
odbora uz poziv za naredni sastanak Odbora. 

 

Nakon usvajanja zapisnik potpisuje Predsjednik/ca Odbora. 



IX ISTUPANJE IZ ČLANSTVA U ODBORU 

Član 32. 

Član/ica Odbora može dobrovoljno odluči� o istupanju iz Odbora. 

Član 33. 

Ukoliko ne ispunjava svoje obaveze ili krši odredbe ovog Sporazuma, član/ica Odbora može bi� 
opozvan/na odlukom organizacije članice iz koje član/ica Odbora dolazi, kao i odlukom ostalih 
članova/ica Odbora i Glavne kancelarije. U tom slučaju organizacija članica iz koje je opozvan/a 
član/ica dolazio/la , bi� će pozvana nominira� novog člana/icu Odbora. 

X ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 34. 

Poslovnik o svom radu, kao i njegove izmjene i dopune donosi Odbor. 

Član 35. 

Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja. 

 

 

 

U: Tuzli 

Datum: Maj 2021. godine 

 

 

 


