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Anna Lindh Fondacija
Bosanskohercegovacka mreza

Poslovnik o radu Upravnog odbora



ALF mreze u BiH

Na osnovu c¢lana lll.2. unutrasnjeg pravilnika ALF mreZe BiH, ¢lana 8.2. Sporazuma o saradnji ALF
BiH, te odluka sa sastanka UO u Brckom (decembar 2010. godine) i Tuzli (juni 2011. godine), UO
ALF mreZe BiH na sastanku odrZzanom 18. juna 2012. godine u Sarajevu, donosi:

POSLOVNIK
o radu Upravnog odbora ALF Mreze BiH
I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Poslovnik o radu Upravnog odbora ALF mreze u BiH, (u daljem tekstu: Poslovnik), ureduje nacin
rada Upravnog odbora ALF mreZe u BiH (u daljem tekstu: Odbor).

Clan 2.

Odbor je stalno tijelo ALF mreZe u BiH i sastoji se od najmanje tri i najvise devet ¢lanova/ca —
predstavnika ¢lanica ALF mreze u BiH. U slucaju veceg ili manjeg broja ¢lanova Mreze, definisat ¢e
se novi minimalni i maksimalni broj ¢lanova/ca Odbora. Clanovi/ce Odbora se delegiraju od strane
Glavne kancelarije MreZe, a biraju ih ¢lanovi ALF mreZe BiH na period od dvije godine sa
mogucénoscu reizbora.

Clan 3.

Odredbe Poslovnika obavezne su za sve ¢lanove Odbora i druga lica koja ucestvuju u njegovom
radu ili prisustvuju sastancima.

Clan 4.

Rad Odbora je javan osim ako se iz opravdanih razloga ne odluci drugacije.
Clan 5.

Radom Odbora koordinira Glavna kancelarija Mreze.
Clan 6.

Odbor ima svog predsjednika/icu i zamjenika predsjednika/ce. Organizacija ¢lanica odbora moze
imenovati i zamjenika predstavnika za clanstvo u Odboru, kako bi se odrZzao kontinuitet rada.



Takoder, organizacija moze dati punomo¢ i drugom clanu/ici organizacije ukoliko niti izabrani
¢lan/ica, niti zamjenik/ca, ne mogu prisustvovati u Radu Odbora.

! NADLEZNOSTI
Clan 7.

Odbor je nadlezan za utvrdivanje osnovnih principa i koordinaciju svih subjekata od znacaja za
promociju ALF mreZe u BiH. Clanovi Odbora su duzni da svojom struéno$¢u, radom i odgovorno$éu
doprinose radu i razvoju Mreze. Odbor na prijedlog ¢lanica Mreze bira Glavnu kancelariju koja
Odboru predlaze koordinatora i asistenta koje Odbor imenuje. Odbor takoder nazire i evaluira rad
glavne kancelarije mreze.

i ZADACI | CILJEVI

Clan 8.
Upravni odbor:

e Planirai prati aktivnosti Mreze;

Donosi odluke o radu Mreze;

Istupa u javnosti ispred Mreze u koordinaciji sa Glavnom kancelarijom;

Osniva tematske radne timove;

Prati postivanje Sporazuma i drugih akata Mreze;

Odlucuje o organizaciji koordinatoru;

Nadzire i evaluira rad Glavne kancelarije Mreze;

Prati i osigurava kvalitetu usluga;

Potice ¢lanice na saradnju i

Podnosi izvjestaj Skupstini.

vV NADLEZNOST ELANOVA, PREDSJEDNIKA | ZAMIJENIKA PREDSJEDNIKA ODBORA
Clan 9.

U ostvarivanju svojih prava i duznosti ¢lan/ica Odbora, narocito:



e Prisustvuje sastancima Odbora Komisije i uestvuje u radu, predlaganju rjieSenja i
odlucivanju;

e Doprinosi nacrtima i prijedlozima zaklju¢aka i odluka iz nadleznosti Odbora;
e Ucestvuje u medunarodnoj saradnji ALF BiH i

e Redovnoiblagovremeno prima informacije o svim pitanjima od znacaja za vrenje
funkcije.

Clan 10.
Predsjednik/ca Odbora:
e Zastupa Odbor na sastancima ALF BiH i na medunarodnim sastancima ALF;
e Organizuje i saziva sastanke Odbora i predsjedava sastancima Odbora;
e Predlaze Program rada Odbora;
e (Odgovoran/na je za primjenu Poslovnika o radu Odbora;
e Prati realizaciju odluka i zaklju¢aka Odbora;

e Radi na ostvarivanju saradnje Odbora sa svim subjektima od znacaja za promociju ALF
BiH i

e Radi na ostvarivanju ciljeva odbora, nepristrasno rukovodedi sastancima.
Clan 11.

Zamjenik/ca predsjednika/ce Odbora zamjenjuje predsjednika/cu u slu¢aju njegove/njene
odsutnosti ili sprijecenosti.

Zamjenik/ca predsjednika/ce Odbora pomaze u radu predsjedniku/ci i po njegovom/njenom
ovlastenju obavlja odredene poslove iz njegovog/njenog djelokruga.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti zamjenika/ce predsjednika/ce Odbora, zamjenjuje ga
¢lan/ica kojeg odredi Odbor.

\" PRIPREMANIJE | SAZIVANJE SASTANAKA
Clan 12.
Odbor odrzava sastanke dva puta godisnje.

Predsjednik/ca saziva sastanak Odbora uz prethodnu konsultaciju sa ¢lanovima Odbora i Glavne
kancelarije Mreze.



Clan13.

Odbor ¢e raditi na sastancima, a mjesto odrZavanja ¢e se odredivati u zavisnosti od tehnickih
potreba i organizovanja ostalnih aktivnosti ALF BiH. U izuzetnim slucajevima, zbog hitnosti ili
vanrednih okolnosti, Odbor moze raditi i putem elektronskih komunikacija (e-mail, telefon, Skype,
Zoomiisl.).

Clan 14.

Poziv za sastanak Odbora sa prijedlogom dnevnog reda i pripremljenim materijalima, dostavlja
se ¢lanovima/cama Odbora i licima koja se pozivaju na sastanak, najmanje 7 dana prije
odrzavanja sastanka.

Licima koja se pozivaju na sastanak radi uc¢eséa na raspravi po pojedinim tackama dnevnog reda,
materijali se dostavljaju samo za te tacke dnevnog reda.

Clan 15.

U dnevni red svakog narednog sastanka Odbora, obavezno se uvrStava u razmatranje i usvajanje
zapisnika sa prethodnog sastanka.

Clan 16.

Materijale za sastanake priprema koordinator/ica iz Glavne kancelarije ALF BiH ili njegov
asistent/ica. Za pripremu materijala mogu se angaZovati i ¢lanovi/ce Odbora.

Vi VODENJE SASTANKA
Clan 17.

Predsjednik/ca Odbora rukovodi sastancima Odbora, a u slucaju da predsjednik/ca nakon
sazvanog sastanka ne moZe ucestvovati u njegovom radu, obavezan/na je o tome obavijestiti
zamjenika/cu predsjednika/ce Odbora i/ili koordinatora MreZe i tada zamjenik/ca predsjednika/ce
Odbora preuzima ulogu vodenja sastanka Odbora.

Clan 18.

Na sastanku Odbora predsjednik/ca Cita prijedlog dnevnog reda i poziva ¢lanove da se o njemu
izjasne.

Prijedlog dnevnog reda moze biti izmjenjen i dopunjen. Prijedlozi moraju biti jasno precizirani i
obrazloZeni i o njima se odlucuje javnim glasanjem.

Clan 19.

Po prihvatanju dnevnog reda, prelazi se na razmatranje i usvajanje zapisnika sa prethodnog
sastanka.



Svi ¢lanovi/ce Odbora mogu stavljati primjedbe na zapisnik i o utemeljenosti tih primjedbi se
glasa.

Clan 20.

Kada je zapisnik sa prethodnog sastanka usvojen dvotre¢inskom vec¢inom, sastanak Odbora se
nastavlja po usvojenom dnevnom redu.

Clan 21.

Clanovi/ce Odbora imaju pravo raspravljati o bilo kojoj tacki dnevnog reda do zavrietka rasprave.
Predsjednik/ca Odbora vodi evidenciju o redoslijedu javljanja za raspravu po pojedinoj tacki
dnevnog reda.

Zbog operativnosti pri vodenju sastanka, Predsjednik/ca Odbora moZe vremenski ograniciti
izlaganja ¢lanova/ca odbora, ali ne manje od 10 minuta i tada to ogranic¢enje vaZi za sva izlaganja
na sastanku na kojem je to ogranicenje primjereno.

Clan 22.

Svaki ¢lan/ica Odbora ima pravo podnositi pismeni prijedlog odluke ili zaklju¢ka po odredenom
pitanju dnevnog reda.

Clan 23.

Odrzavanje sastanka Odbora se odgada ako nastupe razlozi koji objektivho sprecavaju njegovo
odrzavanje, kao i kada se pred sastanak utvrdi da na njemu nece biti prisutan dovoljan broj
¢lanova/ica — kvorum. Kvorum ¢ini 50%+1 ¢lan Odbora.

Clan 24.
Red na sastanku osigurava Predsjednik/ca Odbora.
Za povredu reda na sasatanku, Predsjednik/ca Odbora moZe ¢lanove/ice opomenutiili im
oduzeti rijec.

Opomena cCe se izredi ¢lanu/ici koji/ja na sastanku ponasanjem ili govorom narusava red i
odredbe ovog poslovnika.

Clanu/ici ée se oduzeti rije¢ ako svojim govorom na sastanku naru$ava red i odredbe ovog
poslovnika, a vec je bio dva puta opomenut/a u toku rasprave za odredenu tacku dnevnog reda
da se pridrzava reda i odredbi ovog poslovnika.

Predsjednik/ca Odbora moZe narediti da se iz sale za sastanak udalji svako lice koje prati rad
sastanka, ako narusava red.

Vil ODLUCIVANJE NA SASTANKU



Clan 25.

Kada je rasprava po pojedinim tackama dnevnog reda zavrSena, pristupa se odlucivanju u skladu
sa ovim poslovnikom.

Clan 26.

Prije odlucivanja Predsjednik/ca Odbora precizno formulise odluku ili zakljucak sa kojima su
saglasni ¢lanovi/ce Odbora.

Clan 27.

IzjaSnjavanje prilikom donoSenja odluke, zakljucka, prijedloga i bilo kojeg drugog oblika
odlucivanja, obavlja se dizanjem ruke.

Clan 28.
Upravni odbor odluke donosi dvotreéinskom veéinom prisutnih ¢lanova/ca.
Clan 29.

Na osnovu rezultata glasanja, Predsjednik/ca objavljuje da je prijedlog prihvacen ili odbijen.
Rezultati glasanja se unose u zapisnik.

ViI VODENIJE ZAPISNIKA
Clan 30.
Na svakom sastanku Odbora vodi se zapisnik koji mora sadrzavati:
e Mijesto i datu odrzavanja sastanka;
e Imena prisutnih i odsutnih ¢lanova/ca Odbora;
e Vrijeme pocetka i vrijeme zavrSetka sastanka;
e PredloZeni i prihvaceni dnevni red;
e Donesene odluke, zakljucke i sl. sa novodenjem rezultata glasanja i
e Ime lica koje/ja je vodilo/la i pripremilo zapisnik.
Zapisnik vodi ¢lan/ica Odbora koji se odredi za taj sastanak.
Clan 31.

Zapisnik mora biti izraden u roku od pet dana po zavrSenom sastanku i Salje se ¢lanovima/cama
odbora uz poziv za naredni sastanak Odbora.

Nakon usvajanja zapisnik potpisuje Predsjednik/ca Odbora.



IX ISTUPANJE 1Z CLANSTVA U ODBORU
Clan 32.
Clan/ica Odbora moze dobrovoljno odluéiti o istupanju iz Odbora.
Clan 33.

Ukoliko ne ispunjava svoje obaveze ili krsi odredbe ovog Sporazuma, ¢lan/ica Odbora moze biti
opozvan/na odlukom organizacije ¢lanice iz koje ¢lan/ica Odbora dolazi, kao i odlukom ostalih
¢lanova/ica Odbora i Glavne kancelarije. U tom slucaju organizacija ¢lanica iz koje je opozvan/a
¢lan/ica dolazio/la, biti ¢e pozvana nominirati novog ¢lana/icu Odbora.

X ZAVRSNE ODREDBE
Clan 34.
Poslovnik o svom radu, kao i njegove izmjene i dopune donosi Odbor.
Clan 35.

Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja.

U: Tuzli

Datum: Maj 2021. godine



